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Dia do Trabalhador: nao ha motivo
para celebracao dadata no Brasil

Como comemorar em meio a desemprego de mais 14 milhdes de pessoas e crise sem precedentes?

oje, 1° de maio, € ce-

lebrado o Dia Inter-

nacional do Traba-

lhador. Entretanto,
mais de um ano apos o inicio
da pandemia, as incertezas
acerca do futuro dos traba-
lhadores brasileiros s6 au-
mentam. Despensa vazia e
falta de emprego fixo sdo as-
pectos que passaram a fazer
parte da rotina de muitos.
De acordo com dados recen-
tes da consultoria financeira
Acordo Certo, 84% dos bra-
sileiros perderam, ou conhe-
cem alguém que perdeu o
emprego na pandemia. Esse
cenario é reforcado pela esti-
mativa divulgada ontem pelo
IBGE. Segundo o 6rgao, 14,4
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milhdes de cidadaos estdo de-
sempregados no pais.

Com a diminuicao no va-
lor do auxilio emergencial, a
piora da pandemia e o indi-
ce de desemprego batendo
mais um recorde, as come-
moracoes serao deixadas de
lado mais um ano. Viviane
Souza, de 42 anos, que mora
no Engenho da Rainha, con-
ta que a situacdo nao é nada
facil. Antes da pandemia, ela
trabalhava na area de buffet,
mas acabou sendo manda-
da embora devido a falta de
demanda. Desde entdo, tem
divulgado seus servicos de
faxina e culiniria, mas afirma
que esta cada vez mais dificil.

“As coisas pioraram muito.
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No ano passado, a gente ain-
daconseguia, mesmo no auge
da pandemia, sair para traba-
lhar e o auxilio era melhor”,
relata. “Falo, sem vergonha
nenhuma, que tem dias que a
gente ndo tem um pao”
Viviane é mae solteira e
tem dois filhos, sendo um de-
les ainda adolescente. A situa-
¢ao durante a pandemia, sem
as aulas presenciais, também
é complicada e, com a dimi-
nuicao no valor do auxilio
emergencial, é cada vez mais
dificil abastecer a despensa.
“Eu fui aprovada no auxi-
lio, mas o auxilio € muito pou-
quinho, né? Arroz custando
R$ 25, o feijao custando R$
10, vocé com esse auxilio ndo
ODIA

LUODK

1=

Entdo, durante o periodo do auxilio-desemprego, Julio Costa comecou a fazer entrega§ de bicicleta

Mudanca de area de atuacao para suprir a demissao

m Julio Costa, 39 anos, morador
da Lapa, trabalha emregime
de CLT, como entregador de
supermercado, mas chegou a
ser mandado embora de sua
antiga empresa, em 2020.
Com experiéncia de mais de
dois anos em hotelaria, perdeu
o emprego devido a falta de
demanda na area.

Entdo, durante o periodo
do auxilio-desemprego, Julio
comecou a fazer entregas de
bicicleta. “Me cadastreinoapli-
cativo Rappi, porque eu nao
queria ficarem casa parado, eu

ja estava entrando em depressao.
Pensei: tenho que me exercitar,
fazeralguma coisa,se ndovouaca-
barmorrendo aquidentro”,contou.

Apds um tempo trabalhando
na plataforma, ele conta que co-
mecou a buscar sua recolocacao
no mercado. “Tentei ver qual seria
a drea em que eu poderia traba-
lhar que nao seria demitido no-
vamente caso fechasse tudo de
novo”, disse. Agora, ele trabalha
fazendo entregas para uma rede
de supermercados na Zona Sul do
Rio. “A minhaintencdo ndo éficar
nomercado, mas,nomomento, eu

tenho queficar |4, porque seeu
forparaqualqueroutradrea, eu
posso nao ficarempregado por
muito tempo”.

Na percepcdo do carioca,
as coisas ainda vao demorar
amelhorar e, ter um empre-
g0 nesse momento, é motivo
de gratiddo. “Eu dou gracas a
deus que estou trabalhando,
porque tem muita gente que
estd desempregado, esta ten-
tando arrumar trabalho e ndo
consegue. Nesse periodo de
pandemia esta muito compli-
cado trabalhar”, relatou.

consegue comer o més todo,
(...), tenho um adolescente
dentro de casa, mas esta den-
trode casafazendonada, sen-
te fome”, desabafou.

Para ela, neste dia do
trabalhador, o que falta é o
apoio do governo, principal-
mente para os moradores de
comunidade. “Eu acho que
o governo devia olhar por
nos, trabalhadores, porque
¢ a gente que faz tudo movi-
mentar, tudo girar”, afirma,
“tem dias que a gente chora
nem pela gente, s6, mas pelo
outro que a gente sabe que
também ta dormindo com a
barriga vazia”

Para Gisele Busquet, de 37
anos, moradora de Sio Gon-

Acoesdo
governo
naosao
expressivas

m0 advogado trabalhis-
ta, Solon Tepedino, expli-
ca que hd medidas sendo
adotadas pelogoverno,mas
gue as mesmas nao sao
expressivas.

“Muitas empresas quefo-
ram obrigadas a fechar ndo
tiveram condicdes financei-
ras de arcar com as verbas
resilitrias desses emprega-
dos. Entdo, muitos desses
ndo estdo recebendo o basi-
co”,explica o advogado.

“Essas medidas provi-
sorias, embora, desde o co-
meco da pandemia, tenham
sido editadas, sao discre-
tas, ndo temnada que pos-
sa resolver os problemas”,
acrescentou.

Para Duda Queiroga, vice-
-presidenteda Central Unica
dos Trabalhadores do Rio
(CUT-RJ), o cendrio precisa
de uma maior atuacdo do
governo. “Semuma politica
de taxacdo das grandes for-
tunas para que se consiga
darum auxilio emergencial
decente para quem precisa,
sem uma politica de gerar
empregos e, portanto, de
aporte paragueaspequenas
empresas nao quebrem, eu
acho muito dificilque a gen-
te tenha um cendrio de me-
lhora no nosso pais a curto
prazo”, afirmou, “mas nossa
tarefa é transformaranossa
esperancaemacao”.

calo, a situacdo também é di-
ficil. Trabalhando como dia-
rista, ha aproximadamente
10 anos, ela conta que a pan-
demia prejudicou os neg6-
cios. “Sou diarista, mas assim,
nao tem aparecido mais [tra-
balho] com tanta frequéncia
como estava, né, devido a
pandemia. Eu ndo trabalho
fixo, é quando aparece, quan-
do tem. Ai t4 meio complica-
do agora’, desabafou.

Gisele também é mae sol-
teira e, por conta da pande-
mia, os seus trés filhos estao
estudando em casa. Receben-
do auxilio emergencial, ela
explicou que tem enfrentado
dificuldades na movimenta-
¢ao do beneficio. “Consta que

Viviane: ‘Falo, sem vergonha, que tem dias que a gente ndo tem pao’

o beneficio esta bloqueado,
conheco varias pessoas que
passaram por isso, (...), preju-
dicanahora de pagar as con-
tas”, reclamou.

Para a diarista, a situacio
também piorou em relaciao
ao primeiro ano de pande-
mia, embora ela esteja con-
seguindo manter as despesas.
“Esta mais estreito agora, de-
vido ao desemprego, mas tem
dado para suprir, sim. Gracas
a deus tem dado pra suprir”,
E para o futuro dos trabalha-
dores, Gisele afirmou: “espe-
rancaagente sempre tem, né,
tem expectativa”

Reportagem da estagidria Maria Nobre,
sob supervisdo de Yuri Hernandes
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Menos 266 mil vagas formais

mO trimestre encerrado em fe-
vereiro de 2021 mostrou fecha-
mento de 266 mil vagas com
carteira assinada no setor pri-
vado emrelacdo ao trimestre
encerrado em novembro. Na
comparacdo com o trimestre
atéfevereirodedoanopassado,
3,928 milhdesdevagascomcar-
teiraassinada foramperdidasno
setor privado. Os dados sdo da
Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad
Continua),apurada peloIBGE.
O total de pessoas traba-
lhandocomcarteiraassinadano

setor privado foi de 29,697 mi-
lhdes no trimestre até fevereiro,
enquanto outros 9,796 milhdes
atuavamsemcarteiraassinada,
62 mil a mais que no trimestre
anterior. Emrelacdo ao trimes-
tre até fevereiro de 2020, foram
extintas 1,848 milhdo de vagas
sem carteira no setor privado.

Otrabalho por conta prépria
no pais ganhou 716 mil pessoas
amais emum trimestre, sé que
ainda tem 824 mila menos que
opatamardeumanoantes, to-
talizando desta forma 23,653
milhdes de pessoas.

FGTS de abril a julho pode ser recolhido em 4 parcelas

Medida vale a partir de setembro para empresas, sem considerar o numero de empregados. Nao havera incidéncia de atualizacao e multa

O governo federal adiou a
obrigatoriedade de paga-
mento do FGTS pelos empre-
gadores, referente as compe-
téncias de abril, maio, junho
e julho de 2021, com venci-
mento em maio, junho, ju-
lho e agosto de 2021, respec-
tivamente. Essa alteracio faz
parte da Medida Provisoria
1.046, com mudancas traba-
lhistas para enfrentamento
da crise da covid-19.
“Finalmente estao sendo
tomadas acoes para auxiliar
os empregadores durante essa
segunda onda da crise, isso é

fundamental para a manu-
tencao dos empregos. Mas é
precisoum importante alerta,
o que se fez foi o adiamento,
assim, as empresas terdo que
arcar com esses custos mais a
frente, sendo necessario cai-
xa’; alerta o diretor tributario
da Confirp Consultoria Conta-
bil, Richard Domingos.

Essa preocupacio de Do-
mingos se deve ao fato de mui-
tas empresas nao se organiza-
rem, e assim so6 postergarem
um problema,lembrando que
o cenario ainda é incerto para
os proximos meses. Um ponto
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Empregador serd obrigado a declarar informac6es até 20 de agosto

que vale destacar é que essa
medida podera ser tomada
independente do nimero de
empregados; regime de tribu-
tacdo; natureza juridica; do
ramo de atividade econdmica
ou adesao prévia.

As empresas que optarem
por ela, deverao fazer os pa-
gamentos de abril, maio, ju-
nho ejulho de 2021 de forma
parcelada, sem a incidéncia
da atualizacdo, da multa e
dos encargos, em até quatro
parcelas mensais, com venci-
mento a partir de setembro
de 2021, na data do recolhi-

mento mensal devido.

Outro ponto relevante
€ que o empregador estara
obrigado a declarar as infor-
macoes até 20 de agosto de
2021 e que, os valores nao de-
clarados, serao considerados
em atraso e obrigarao o pa-
gamento integral damulta e
dos encargos.

Também fica suspensa a
contagem do prazo prescricio-
nal dos débitos relativos aos
dep6sitos no FGTS pelo prazo
de cento e vinte dias, contado
da data de publicacio da me-
dida provisoéria.



