CAPACITACAO

Programa Emprega JUV abre inscricbes

para cursos e vai ajudar na formacdo de
jovens das comunidades doRio.P.2
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28 ANOS DA GUARDA

GM comemora mais um aniversario, com muito trabalho frente as medidas de prevencdo contra
a Covid-19. Para dar o exemplo e evitar aglomeracdes, este ano ndo havera festa.r.s
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NO RIO: PREMIACAO ESPORTIVA IGUAL PARA HOMENS E MULHERES.
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Programa
Emprega
JUV abre
inscricoes
paracurso

|deia é atender jovens das
comunidades, entre14 e 29 anos

Secretaria Espe-
cial da Juventude
Carioca (JUV-Rio)
lancara nesta sexta
o Emprega JUV, programa
de empregabilidade e capa-
citacdo para jovens de 14 a
29 anos. O lancamento seri
virtual com a abertura das
inscricoes do curso Promo-
ver para Prevenir em Satde
Mental, oferecido em parce-
ria com o UNICEF e o Movi-
mento Saber Lidar/ASEC. O
programa esta conectado a
iniciativa 1IMio (Um Milhao
de Oportunidades), platafor-
ma que visa alcancar jovens,
com foco para aqueles que
estdo em situacao de vulne-
rabilidade. As inscricoes vao
até o dia 15 de abril e podem
ser feitas no site https://cutt.
ly/EmpregaJUV.

S30 90 vagas para o curso
que vai incentivar, de forma
dinimica e acolhedora, os
jovens a aprenderem a li-
dar consigo mesmos, com 0s

outros e com os desafios da
vida. Com o desenvolvimen-
to dessas habilidades socioe-
mocionais, espera-se que
este ptiblico-alvo se fortale-
ca e possa acessar melhores
oportunidades no mundo do
trabalho. O curso comeca dia
25 de abril.

A oportunidade vale para
jovens de 15 a 24 anos, mo-
radores de favela ou perife-
ria na cidade do Rio e que
desenvolva trabalho vo-
luntario, faca parte de um
projeto social e/ou exerca
uma atividade profissio-
nal por meio da qual possa
atuar como multiplicador
dos contetidos da formacao
junto a outros jovens.

Essa é a primeira acdo do
Emprega JUV, que vai auxi-
liar a juventude carioca na
busca de uma oportunidade
de trabalho e ainda ajudar
empresas a atenderem a Lei
da Aprendizagem. A JUVRio
esta em busca de parceiros

A taxade
desocupacdo entre
osjovensdel4a

17 anos chegou a
61,8% e ade jovens
entre 18 a24 anos
chegaa 32,6%"”

SALVINO OLIVEIRA,
Secretario da Juventude
Carioca

que desejam aderir ao pro-
grama oferecendo vagas e
capacitacOes para os jovens.
O programa vai promover
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A Secretaria Especial da Juventude Carioca lancou o Emprega JUV, progrma de empregabilidad

a inclusao profissional e
emancipacao desta popula-
¢do em situacio de vulne-
rabilidade social por meio
de orientacao profissional,
oferta de oportunidade de
qualificacdo e inser¢ao no
mercado de trabalho.

O secretario da Juventu-
de Carioca, Salvino Oliveira,
expos os dados sobre desocu-
pacdo de jovens que deram
origem ao programa. “A crise
gerada pela pandemia da Co-
vid-19 produziu efeitos dra-
maticos no mercado de tra-
balhono estado do Rio, prin-
cipalmente entre os jovens.
Segundo dados do IBGE, da
PNAD Continua do 12 Tri-
mestre de 2020, apontam
que 152 mil jovens cariocas
com idade entre 14 e 24 anos

Festejar o Dia Nacional do Circo
valorizando profissionais da area

Para celebrar a data, a Secretaria de Cultura apoiou 17 grupos de artistas fluminenses

O Dia Nacional do Circo foi
celebrado no dltimo siaba-
do. E, para valorizar todos os
profissionais desta atividade
cultural tio representativa no
pais e, em especial, no territo-
rio fluminense, a Secretariade
Estado de Culturae Economia
Criativa apoiou 17 grupos no
ambito da Lei Aldir Blanc du-
rante a pandemiada Covid-19.

Os primérdios da tradicao
circense remontam ao perio-
do da Antiguidade e o formato
parecido com o que conhece-
mos atualmente ja existia no
Império Romano. Tamanha
tradicdo ndo impede que o
circo venha se modificando
e incorporando recursos mo-
dernos. Que o digam grupos
que atuam no Rio.

Apesar das dificuldades
enfrentadas neste momento
turbulento, as companhias
vém lutando para manter
sua coesdo. Um dos 17 gru-
pos beneficiados foi o Esto-
ril, que conta com um total
de 62 pessoas, entre artistas
e equipe de producio.

Asfamilias que vivem dessa
atividade encantadora passa-
ram por dificuldades no ano
passado, por conta do isola-
mento social e a proibicao dos
espetaculos, mas a ajuda apa-
receu por diversos caminhos,
impedindo a interrupcao de
um trabalho de geracoes.

Nivaldo Janior, que coman-
daatrupe, herdou suas habili-
dades circenses da familia por-
tuguesa, que veio de Portugal

Jonathan
Cericolaé
palhaco e diretor
do Saltimbanco,
gue comanda
trupedeoito
artistas

para o Brasil no fim do século
XIX. O Estoril ja percorreu
todos os estados brasileiros e
até parte da América Latina,
levando atracgoes tradicionais
como palhacos, malabaristas
e contorcionistas. No entanto,
vem se destacando cada vez
mais com niimeros modernos,
como os de ilusionismo.
“Fazemos aparecer um heli-
coptero. Pelo ilusionismo, um
carro virarobo e até lancamos
um homem-bala a 15 metros
dealtura. As criancas adoram,
masnarealidade os pais e avos
vibram ainda mais’, conta.

CIRCOSBUSCAMMODERNIDADE

A modernidade também
tem sido buscada pelo Saltim-
banco. Apesar de ser especia-

lizado em apresentacoes clas-
sicas, o circo vem inovando
para se adaptar a internet. Os
nameros sao gravados e exibi-
dos em redes sociais ou trans-
mitidos através de lives.

Por conta do agravamento
da Covid-19, suas proximas
apresentacoes foram cance-
ladas, tanto no Rio quanto
em Niter6i, mas o pablico
pode acompanhar a trupe
através do Facebook e Ins-
tagram, este pelo perfil @
circoteatrosaltimbanco.

“A internet virou nosso pi-
cadeiro. Ainda estamos nos
aperfeicoando nas filmagens
e transmissoes, e precisamos
aumentar o nimero de segui-
dores. Mas é um caminho sem
volta. Mesmo quando tudo es-

tiver normalizado, essa tecno-
logiavai nos acompanhar para
sempre’, afirma Jonathan Ce-
ricola, palhaco e diretor do Sal-
timbanco, que comandatrupe
de oito artistas.

Como em muitos circos bra-
sileiros, no Saltimbanco os ar-
tistas também assumem parte
daproducio. Além da versati-
lidade, adedicacdoeoamorao
picadeiro fazem com que essa
tradi¢do nunca morra.

Celebrado todo 27 de mar-
¢o, 0 Dia Nacional do Circo é
uma homenagem ao palhaco
Piolin. O nome artistico foi uti-
lizado pelo paulista Abelardo
Pinto (1897-1973), que dedicou
avidainteira aos picadeiros. A
data foi escolhida por ser seu
dia de nascimento.
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estavam desempregados. A
taxa de desocupacao entre os
jovens de 14:a 17 anos chegou
a 61,8% e a de jovens entre
18 a 24 anos chega a 32,6%,
numeros superiores a média
do total da taxano Estado do
Rio de Janeiro que ficou em
17,4%”, explicou.

O Emprega JUV vai acom-
panhar e orientar a juventu-
de para inseri-la no mercado
de trabalho por meio de trés
eixos de atuacdo. No eixo1se-
rao oferecidos ciclos formati-
vos de orientacio e informa-
¢ao profissional em que se es-
pera contribuir no estimulo
vocacional, na percepc¢ao do
jovem sobre suas competén-
cias, habilidades, desejos e es-
timular reflexao sobre planos
para os proximos anos.

A distincao de premiacoes
entre homens e mulheres
em eventos esportivos na
cidade nos quais sejam uti-
lizados recursos do munici-
pio nao mais sera permiti-
da. Por meio de um decreto,
a prefeitura proibe tal dife-
renciacio nas competicoes
organizadas pela Secreta-
ria Municipal de Esportes
(Smel), que sera responsa-
vel pela fiscalizacdo e even-
tuais punicoes.

A igualdade é uma rei-
vindicacdo antiga. Muitas
competicoes oferecem va-
lores mais altos para os ho-
mens, o que normalmente
gera mal-estar e criticas
por parte das atletas. A dis-
paridade vinha chamando
atencao nos altimos anos.

O descumprimento des-
ta nova norma pode ser
denunciado por qualquer
pessoa. Hatrés penalidades
previstas: adverténcia, com

e e capacitacdo para jovens de 14 a 29 anos

o A
Prémios iguais para
homens e mulheres

Eventos esportivos ndo terdao diferenca
entre atletas. Elas aprovaram a medida

PREFEITURA DORIO / ARQUIVO

No eixo 2 podem ser ofe-
recidas bolsas em cursos de
qualificacio profissional nas
mais diversas areas, com foco
especial nas carreiras de eco-
nomia criativa e de tecnolo-
gia da informacao. Ja o eixo
3 prevé encaminhamento
para vagas de emprego e Jo-
vem Aprendiz por meio de
um banco de oportunidades
que deve funcionar de manei-
ra continua. Durante a busca
por oportunidades, um pro-
fissional de Servico Social vai
fazer o acompanhamento dos
jovens até que eles consigam
se inserir no mercado de tra-
balho, dentro do periodo de
atuacio do projeto.

O planejamento é que os
eixos 2 e 3 sejam lancados no
decorrer deste ano.

FOTOS DIVULGACAQ

notificacio para fazer a corre-
¢ao, antes do evento; devolu-
¢a0, em dez dias, do valor dos
recursos publicos, sob pena
de inscricao em Divida Ativa;
e proibicio de realizar outra
competicio em parceria com
aprefeitura por até um ano.

Fabi Alvim, ex-jogadora da
selecio brasileira de volei e bi-
camped olimpica, comemorou
a iniciativa. “E uma medida
superimportante nabusca por
igualdade. Isso deveria aconte-
cer de forma organica.”

Outro destaque, Fernanda
Keller, triatleta com 0 maior
numero de titulos e recordes
no Ironman, fez coro a Fabi.

“Gracas a Deus, eu ajudei
avencer essa batalha no tria-
thlon faz tempo. Desde os anos
80 e 90, me recusava a parti-
cipar de provas em que a pre-
miacao masculina e feminina
fosse diferente e obrigava os
organizadores a respeitarem
a categoria feminina.”
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GUARDA MUNICIPAL

FAZ 28 ANOS

Corporacao tem sido fundamental nas acbes de combate a Covid-19. Devido a pandemia, este ano
ndo havera evento para comemorar o aniversario. Objetivo € evitar aglomeracdes, dando o exemplo

LUCIANO BELFORD
Guarda Municipal

(GM-Rio) comple- Os agentes da Guarda es:céo trabalharldo
tou 28 anos, na se- ~ ho compate as aglorperagoes
mana passada, mas e orienta banhistas, que insistem em
dessa vez ndo havera cele- ficar nas areias das praias do Rio

bracdo, para evitar aglome-
racoes, em cumprimento as
medidas restritivas de com-
bate 4 Covid-19. Nestes pri-
meiros trés meses de gestao,
a instituicao tem desempe-
nhado um papel fundamen-
tal no trabalho de apoio as
acoes de fiscalizacio e con-
trole da pandemiana cidade.

Desde o inicio do ano, ja
foram realizadas 5.590 ope-
racoes relacionadas a pan-
demia. Além da fiscalizacao
das medidas sanitarias, a
Guarda Municipal também
faz acbes preventivas para
conscientizar a populacao
sobre os riscos e as formas
de prevencao da doenca.

“A Guarda Municipal esta
inserida nos mais diversos
campos de atuacio na cida-
de. Continuamos crescendo
em naimero de atribuicoes
e também em importancia
para a populacdo. Quero di-
zer que siao 28 anos ao lado
do cidadao carioca e esse,
certamente, € 0 n0sso maior
presente”, afirmou o coman-
dante da Guarda Municipal,
inspetor geral José Ricardo
Soares, orgulhoso.

A GM ja aplicou 1.447 in-
fracOes sanitarias, entre 12
de janeiro e 20 de marco.
Entre as infracoes aplicadas
estdo multas a pessoas fla-
gradas sem méascara de pro-
tecdo facial em via ptblica;
aglomeracoes; estabeleci- . = ; e ¥ : . ;
mentos essenciais flagrados - L T et 9 et p o N i e

o ; 2
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sisténcia Social, de Saude,
além de 6rgaos como Vigi-
lancia Sanitaria (Ivisa-Rio)
e Comlurb.
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Atéoultimodia
20, os agentes

li - Esse trabalho gerou 1.504
ap n:a_r am _ Sao28anos acoes nacidade, entre elas
1,447’nfra§oes aoladodo o fechamento de ruas para
g L= . - operacoes de desinfeccio de
sanitarias cidadao locais feitas pela Comlurb e
carioca pelo Exército, atendimento e

acolhimento de pessoas em
eesse, situacido de rua e o apoio du-
certamente, rantecampanhas devacina-
€@ 0 NosSso ¢do em postos de saude.

. Em apoio a Secretaria Mu-
maior nicipal de Ordem Piiblica
presente” (Seop), a Guarda Municipal
JOSE RICARDO foi acionada %74 vezes para
SOARES atend~er depunc1as da po-
Inspetor Geral e gga‘;ao registradas no Dlgk

omeracao, servico criado

é%r:%gdﬁza?c?gal para receber solicitacoes so-

bre grande concentracdo de

pessoas em locais pablicos,

estabelecimentos comerciais

e festas e eventos sem autori-
zacao do poder publico.

A Guarda Municipal é
responsavel pela fiscaliza-
¢ao de transito em todas as
regides da cidade, que é rea-
lizada dentro da rotina dos
trés grupamentos especiais
de transito e também apos
chamados da populacio na
Central 1746 da Prefeitura
do Rio. Somente este ano,
em trés meses de fiscaliza-
¢do, ja foram aplicadas mais

realizando atividades fora
do horario fixado; estabele-
cimentos e atividades nao
autorizados a funcionar; e
estabelecimentos e ativida-
des essenciais fora das con-
dicoes pré-determinadas.
Ja foram realizadas 926
acoes de conscientizacao
com o uso do som das via-
turas em todo o municipio
do Rio de Janeiro. Durante a
rotina de patrulhamento, os
agentes fazem transmissao
de mensagens sonoras para
alertar a populacao sobre as
medidas para evitar o con-
tagio do novo coronavirus,
entre elas higienizar cons-
tantemente as maos com
alcool em gel e, principal-
mente, evitar aglomeracoes.
Além das estacOoes do BRT, as
acoes de conscientizacdo sao
realizadas em outros pontos
com grande circulacido de
pessoas, entre eles a orla das
zonas Sul e Oeste do Rio, pra-

cas e parques. Acima, o inspetor- de 95 mil multas por infra-

Ainstituicdo também tra- geral fala sobre ¢Oes diversas, entre elas o
balha em apoio a outros or- e 2 = ] o aniversarioda estacionamento irregular
gaos durante a pandemia, - R e - - = ; . GM,quetambém na calcada, em fila dupla,
entre eles as secretarias mu- | i P g e o T, .F-' | éresponsavelpela  em vagas destinadas a ido-
nicipais de Ordem Publica | iy - e g [ e ~  fiscalizagdo do sos e pessoas com deficién-

. e, -

(Seop), de Fazenda, de As- i e . . transitodacidade cia, entre outras infracoes.



