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Atriz morreu ontem no Rio, vitima de covid. Em marco, ela estreou a peca ‘Quarta-feira, So A GRANA QUE
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omente quem mora fora do Rio de Janeiro é que pensa
gue Carnaval € apenas uma festa cintilante e grandio-

sa. Por aqui, todos sabemos que é um evento muito
S€rio, que emprega profissionais de variados oficios e um
leque enorme de artistas populares. E que é uma festa que
movimenta milhdes de reais e gera fluxo turistico para a
cidade. E tdo relevante que existe a Comissao Especial do
Carnaval, presidida pelo vereador Tarcisio Motta (PSOL).0O
ultimo relatdrio de prestacdo de contas deste ano sugere
que se precisa “implementar um plano de emergéncia para
enfrentar os desafios causados pela pandemia. A outras 37
recomendacdes apresentadas no documentoindica que é
necessario definir critérios cientificos para orientar um pos-
sivel adiamento do Carnaval 2021, considerando prazos de
imunizacdo necessarios para garantir seguranca sanitaria
na cidade; elaborar propostas para o poder publico garantir
ademarcacao simbolica da festa na sua data tradicional; e
desenvolver uma proposta de politica de auxilio emergen-
cial para os trabalhadores do carnaval a serimplementada
no primeiro semestre de 2021

BASTIDORES DO RELATORIO

Orelatorio foi elaborado a partir de discussdes num grupo
de trabalho formado por representantes de ligas de blocos
carnavalescos e de escolas de samba e de especialistas da
Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz) e Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ).

Twitter e Instagram: @nuno_vccls
Site: www.nunovasconcellos.com.br

CLEBER MENDES

SAPUCAIA
“EM
CHAMAS”

O MDB protocolou
dendncias con-
traBreno José de
Souza Junqueira
(PTB), eleito pre-
feito de Sapucaia.
As denincias se
referemains-
talacdodeuma
bombad’aguaem
trocade votosno
Condominio Flor
daManga.

E urgente
e SO LR implementar
Comissdo Especial de Carnaval elaborou relatorio sobre a festa. um pla node
‘ emergéncia
para
Twittadasdo Nuno @ Gnuno_vecls enfrentara
pandemia.”
Em Angra, comerciantes se preocupam com um possivel lock- RELATORIODA
down, como aconteceu em BuUzios, apds o Ano Novo. “Estamos COMISSAO DE
trabalhando dobrado para tentar garantir renda para janeiro
todo. O turismo é a renda principal de muitas familias daqui”, C'f\RNAVAL DA
desabafou um barqueiro. CAMARADE
- VEREADORES DO
E preciso inteligéncia, estratégia e pensar diferente para cidades RIO.
gue contam com o turismo como principal ou Unica fonte de
renda sobrevivam. Isso precisa vir das autoridades, mas tam-
bém dos empresarios, dos funcionarios e dos visitantes. Precisa-
se de um meio-termo.
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Sededa CEAE no Rio

AGUA:
PRIVATIZACAO
DA CEDAE

B A equipe econdmica co-
mandada pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes,
da apoio ao governador em
exercicio do Rio, Claudio
Castro, no prosseguimento
do processo de privatiza-
cao da Cedae. Do lado opos-
to, os deputados estaduais
Waldeck Carneiro, Gustavo
Schmidt e os federais Glau-
ber Braga e Paulo Ramos sdo
contra a venda.

ENFERMEIROS VAO A
LUTANORIO

B0 movimento Gigantes
da Enfermagem esti orga-
nizando a categoria no Rio
de Janeiro com o objetivo de
chamar atencdo da socieda-
de para avotacao de projetos
de leis que estao trancados
no Congresso Nacional.

SABELE BENITO

m https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/isabele-benito

m e-mail: isabelebenito@odia.com.br

Eu acredito em Papaz Noel!

sininho toca de longe, fica mais perto
e até guem é adulto ficacomfriona
barriga e coracdo disparado.

“Eelefilho,éele!”

Mesmo de mascara, é possivel ver o sor-
riso da crianca ao ver o bomvelhinho. Alias,
repare que coma mascara, os olhos ga-
nham ainda mais protagonismo nas nossas
emocoes.

Em casa, PapaiNoel chegou assim... A
mascara dele e transparente, masabarbae
inconfundivel! :

Em tempos de youtubers mandando a
real cada vez mais cedo sobre a existén-
cia do Papai Noel, fica cada dia mais dificil
manter aimaginacdo das criancas na lenda
natalina.

Pingonol

DIVUI LGACAO

Ouvinos Ultimos tempos: “Mae, essa

 histéria de Papai Noel, ¢ uma daquelas que
- suamde sempre mentiu e vocé finge que
- acredita, né?”

Mas foi s6 tocar aquele sininho que toda

pose de crianga “high-tech” desapareceu!

E a minha verdade de adulta também.

. - Chorei, chorei como sempre choro no Natal,
- mas dessa vez foi diferente. Chorei porque
- esse Natal é diferente. Chorei por todos os
- Natais em familia reunida que tive, chorei
- pelos Natais aglomerados que ainda vamos
- ter...Chorei.

Aheele? O Papai Noel quando foi embo-

ra deixou aquela mensagem de sempre!

Ele sempre vai existir e acontecer para

guem acredita ndoimporta a idade.

- Tafeio!

m Eu sempre desconfiei que ela morasse pertodaminhacasa... - =
© acessos da Avenida Brasil, = ==
Todo mundo, mesmo acostumado coma presenca dela por :
- véoabandonodeumadas Z -
E como toda pessoa iluminada por natureza, Nicette retri-
buia. Ndo comaquele sorriso de artista, mas aquele de pessoa -

Afinal, sempre a via no shopping, ao lado de umdos filhos.

ali,a olhava com aquele espanto de ver uma diva.

boa, do bem, que mostrava dentroeforada TV.

OBrasil perdeundo sdumagrandeartista... Ficouasensacao
- trajeto.
Mesmo do alto dos seus 87 anos, Nicette esbanjava energia :
- emtoda acidade. Ndo hd quem aguente dirigir
- poraquicomtoda essa buraqueira espalhada...

Ela ndo merecia ir assim, como tantos outros brasileiros. :
Sem direito ao Ultimo ato, ao Ultimo publico... Que tempos,
: pneu é gigante, quase todo més um acaba

de que se foi uma tia querida, uma avé gente boa.

e luz. Daquele tipo de pessoa que parece e merece ser eterna!
Bora colocaroPingonol...

senhores, que tempos.

mNa imagem, em um dos S
préximo a Bangu, a gente Z
principais vias do Rio de
Janfeiro.
E buraco, asfalto de qualquerjeito, foraolixo
gue forma verdadeiras montanhas em todo o
Os varios problemas citados aqui refletem

Nenhum bairro salva!
Os motoristas reclamam que o prejuizo com

Abandono emrua proxma a Bangu

DIVULGAGAO
Ao 15T Aameel i

« furando!

.~ “Emuitoruimpraandar,
féf-;? sejade carro, moto, bicicleta
. ouapé”,contaElvis de Sou-
za, morador do Andarai.

E isso... Nem vale a pena
cobrar mais uma vez! Porque se ndoresolveram
em 4 anos, ndo vai ser agora faltando pouco
mais de uma semana pra entregarem o cargo,
quevaoresolver.

Pelo menos que figue entdo asugestao para
aproxima gestao!

Se vocé me perguntou se ta feio ou ta boni-
to...Que em 2021 eles arregacem as mangas, e
tenhodito!
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Coluna publicada as segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras

ODIA [T

As mais lidas

Tata Werneck lanca direta
para Carlinhos Maia: ‘licao
ndo aprendida’

FABIA OLIVEIRA, O DIA ONLINE

‘Um Unico dia que
elarecebeu visitae
pegou’, diz Elizabeth
Savalla sobre morte
de Nicette Bruno
ODIAONLINE

Quatro suspeitos sao
presos e um ferido
durante tiroteio em
Duque de Caxias.
ODIAONLINE

O DIA entrega
muito mais que
uma edicdo
impressa.

Cadernos Ataque,
Baixada, Niteroi
e Zona Oeste:
muito mais
conteudo com
fotos, videos e
matérias para
vocé ler e curtir.

Aponte a cimera
do celular e confira
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OBITUARIO | NICETTE BRUNO

JULIANA PIMENTA
Jjuliana.pimenta@odia.com.br

m um ano que ja acumulou tantas perdas,
esta é mais uma noticia que nenhum jornal
gostaria de dar. Neste domingo, dia 20 de de-
zembro, faleceu a atriz Nicette Bruno, aos 87
anos, vitima da covid-19. A poucos dias do Natal, a dor

é ainda maior porque a maioria de nds perde alguém

que parecia ser da familia. Nicette, dentre tantos
papéis, foi nossa avd durante

0 tempo em que viveu Dona
Benta, a doce matriarca do
‘Sitio do Pica-pau Amarelo’
E, se aos pais cabe a funcao de
educar e aos avos a de “estragar”,
Nicette nos mimou da melhor forma
possivel: com afeto, docura e bons exem-
plos. Vitiva de Paulo Goulart desde 2014, a
atriz ainda mantinha vivo o amor pela profissao
que o casal tanto ostentava. Por isso mesmo, é difi-
cil dizer que Nicette descansou neste dia 20. Nicette
nao estava cansada. Alias, era o contrario. Cheia de
vigor e entusiasmo, a atriz estreou, em marco, a peca
‘Quarta-feira, Sem falta, L4 em casa’, ao lado da amiga
Suely Franco, no teatro Claro Rio, em Copacabana.
Interrompida pela pandemia, a peca logo saiu de
cartaz, sendo seguida pelo fechamento dos teatros em
todo o pais. Na ocasido, Nicette concedeu ao DIA uma

entrevista exclusiva e até entao nunca publicada, na
esperanca de que tais palavras se tornassem publicas
no momento em que a peca retornasse aos palcos.

Como tltima homenagem, é valido resgatar as
declaracoes da atriz que, como uma novata, se em-

of

NICETTE BRUNO EM ULTIMA ENEE
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polgava diante da estreia de um trabalho. No espe-
taculo, assim como na vida pessoal, Nicette e Suely
interpretavam amigas de longa data e as atrizes co-
memoravam a oportunidade de poder levar essa
parceria aos palcos.

“No6s temos uma sintonia cénica muito boa, uma
vivéncia muito agradavel. E muito dificil a gente ter
um constante encontro com seus amigos, porque a
vida exige muito da gente, ainda mais com familia
e um trabalho que exige muita dedicacao” contou

Nicette, que estava ansiosa
para que o publico compa-
recesse ao teatro e pudes-
se conhecer a historia. “As
expectativas sao as melhores
possiveis. E um texto de 1976, mas

que ainda é muito atual”, disse.
No enredo, as amigas acabavam se
desentendo por conta de segredos guarda-
dos ao longo da vida. Na época, Nicette jurou
que jamais havia passado por situacao seme-
lhante. “Eu nunca fui de fucar as coisas de alguém,
eu prezo muito a amizade e nunca fiquei testando.
Cada um é responsavel pelo que faz. E evidente que
voceé pode se desencantar com a atitude de uma pes-
soa, mas ai € normal do cotidiano”, explicou.

Mesmo assim, Nicette fez questao de destacar que
a histéria do espetaculo transcendia a amizade das
protagonistas. Para a atriz, o trabalho era um reflexo
sobre a vida é o envelhecimento. “A peca € isso: vocé
acha que sabe das coisas, acha que pode confiar nas
pessoas, mas nem sempre € isso que ocorre. Mas a
gente esta sempre aprendendo. A todo momento. A
vida é um eterno aprendizado”, concluiu.

ZADD’

Nicette Bruno ao
centro, com amigos
e familiares ao redor

Nicette Bruno
e omarido,
Paulo Goulart

Atriz, que estava K
internada desde

of

Nicette

mSegundo informacdes da filha
da artista, a também atriz Beth
Goulart, Nicette provavelmente
contraiu o virus durante uma reu-
nido familiar.Ela estavainternada
desde ofinaldenovembronaCasa
de Sadde Sao José, no Humaita,
naZona Sul doRio.

“Mamae ficou muito prote-
gida durante dez meses. Colo-
guei numa redoma. Mas as coisas
acontecem quando a gente me-
nos espera. Um parente foi visita
-laendosabiaqueestavadoente”,
contou ela, que ndo contraiu a
doenca. “Mas meu irmdo teve e
meu filho e minha nora também
pegaram”, disse a coluna de Pa-
tricia Kogut.

Nicette nasceu no dia 7 de ja-
neiro de 1933, em Niteroi, no Rio
de Janeiro. Desde muito pequena,
jatinhaaarte como profissao. Ini-
ciouacarreira artisticaaos 4 anos,
na Radio Guanabara, no progra-
ma infantil de Alberto Manes.

Relembrea
trajetoriade

Porla,declamava,
cantava e tocava
piano. Depois, Ni-
cetteingressou no
grupo de teatroda
Associacao Cristd de
Mocos, e a atuacdo
entroudeveznavida
da artista. De |3, pas-
Sou por mais algumas
companhias e, aos 14
anos, ja era profissional contrata-
da pela Companhia Dulcina-Odi-
lon, da atriz Dulcina de Morais. Foi
onde estreou na peca ‘A Filhade
|6rio’, de Gabriele D’Annunzio.

Foino teatro, inclusive, que Ni-
cetteencontrou o grandeamorde
suavida, o ator Paulo Goulart, fa-
lecidoem2014.Em1952, 0sdoisse
conheceram no palco e trocaram
0s primeiros beijos nos camarins
durante os intervalos do espeta-
culo ‘Senhorita Minha Mae’, de
Louis Verneuil, segundo o site Me-
modria Globo. Da unido, oficializada
emfevereirode 1954, nasceramos
atores Paulo Goulart Filho, Barba-
raBruno e Beth Goulart.

Uma pioneira na televisao,
Nicette atuou na Tupi,em 1952
e 1962, na primeira adaptacao
do ‘Sitio do Picapau Amarelo’,
feita por Tatiana Belinky e Jilio
Gouveia. Anos depois, de 2001
a 2004, ficou eternizada como
a doce Dona Benta para varias

novembro com covid-19,
havia conversado com
O DIA sobre peca que
tinha levado aos palcos
emmarco

criancas ao participar da terceira
versdo do seriado infantil, produ-
zida pela Globo. Mas sua primei-
ra telenovela foi ‘Os Fantoches’
(1967),na TV Excelsior.

A atriz participou ainda de no-
velasdegrande sucessonaextinta
Tupi, como ‘Meu Pé de Laranja
Lima’ (1970), baseada no roman-
ce de José Mauro de Vasconcelos;
‘Eramos Seis’ (1977), de Silvio de
Abreu e Rubens Ewald Filho,uma
adaptacdo do livro de Maria José
Dupré; e ainacabada ‘Como Sal-
var Meu Casamento’ (1979), de
Edy Lima, Ney Marcondes e Carlos
Lombardi. Seus Ultimos trabalhos
na televisdo foram em ‘Orfaos da
Terra’,daGlobo,dandovidaaEster
Blum, e o remake de ‘Eramos Seis’,
produzido também pelaemissora
cariocaem 2020, quando Nicet-
te fezuma participacdo especial
como a Madre Joana.

.| Eramos Seis

‘Querida,
maravilhosa’

m A atriz Elizabeth Saval-
la, grande amiga de Nicette
Bruno, comentou a mqrte
da veterana em entrevista
ao canal Globonews. “Uma
mulher querida, maravilho-
sa. 0 dltimo trabalho del_a
foi ‘Pega Pega’, da Clapd@
Souto. Ela fazia minhairma

sociais. Serginho Groisman
afirmou que “guema conhe-
ceusabedesuagentileza, for-
caetalento”. Otaviano Cos,ta
disse que “perdemos algue_m
proximo. Uma parente. Assim
era/é o casal Nicettee Paulo
Goulart”. Deborah Secco s
creveu que “ndoexiste sequer
uma atriz que ndo tenhell s_.e
inspirado na sua trajetoria
e no seu talento. Descanse
em paz, rainha danossa dra-
maturgia!!”. Fernanda Paes
Leme publicouuma fotodo
casal Nicette e Paulo e escre-
veu que “crescemos com S,l’JaS
personagens e seu SOIriso’

e nos tinhamos
muitas cenas nos
abracando. Elaera
muito querida. Acre-
dito que os meninos,
Paulinho, a Bethe
a Barbara (filhos de
Nicette) devem estar
inconsolaveis. E acredito
que Paulodeve estarlarece-
bendo a Nicette no mundo
espiritual. Eles sdo umas
pessoas extremamente.es-
piritualistas”, garantiu a
atriz, que conheceu a vete-
rana quando tinha 19 anos.
Outros nomes homena-
gearam Nicette nas redes

Lola (Gldria
Pires) e Madre
Joana (Nicette
Bruno) em

— -'EIH' Riccs

Liiiib”t.-‘q

m0 ator Marco Ricca
recebeualta hospita-

larna tarde de ontem.
Ele estava internado

Por complicacoes de- pg i
_ Poucomaisdeduas estacom
correntes da Covid-19, Semanas, e chegoua gravada, seandoaser

Segundo ficarintubadona UTI.
o bole- Marco Ricca iria
tl.m médico retomaro trabalho
divulgado naRede Globo ainda
pelaCasade neste més. Ele esta
Salde S0 escalado para um
José, o esta- papelem ‘Um Lugar
_dodesaidedo ao Sol’, novela que
atorébom,porissofoi Vaiao ar no horério
liberado pelaequipe,  das Nove, apés o fi-
_ Oatorfoidiagnos- nalde ‘Amor de Mae’
ticadocomaCovid-19 em 2021, A trama ia',
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Paesanunciaacordo paratervacina

Prefeito eleito Rio e governador de SP assinam termo de cooperacdo para aquisicdo de imunizante

prefeito eleito do

Rio, Eduardo Paes

(DEM), se encon-

trou na noite do al-
timo sibado com o governa-
dor de Sao Paulo, Joao Doria
(PSDB), e anunciou em suas
redes sociais que os dois as-
sinaram um termo de coope-
racdo com o Instituto Butan-
tan para a aquisicio da va-
cina contra a covid-19. Sem
divulgar detalhes, como o
ntmero total de vacinas que
sera adquirido, o prefeito
eleito disse ainda que o pla-
no de enfrentamento contra
a covid-19 no Rio sera divul-
gado de forma mais detalha-
dano préximo dia 28.

Paesressaltou, no entanto
que pretende seguir o plano
nacional de imunizacio, mas
que esta “preparando nossa
rede de Satude para que ela
possa atender os cariocas
com a maior brevidade pos-
sivel e sem riscos”.

“Estive hoje com o gover-
nador de Sao Paulo @jdoria-
jr e assinamos um termo de
cooperacao com o Instituto
Butanta para a aquisicdo da
vacina para o coronavirus.
Entendemos que o ideal é

que tenhamos um plano na-
cional de imunizacio - aqui-
lo que pretendemos seguir”,
publicou Eduardo Paes em
suarede social.

O Instituto Butantan € o
responsavel pela producao
nacional da vacina Corona-
Vac, em parceria com a far-
macéutica chinesa Sinovac.
Em uma das mensagens o
prefeito eleito disse estar em
contato com diferentes labo-
ratorios arespeito da vacina-
¢ao contra a covid-19.

Antes do encontro, Paes
havia dito que ndo iria “poli-
tizar” avacina. “O presidente
(Bolsonaro) tem as opinioes
dele, mas assinou a medida
provisoria e esta liberando
os recursos’, afirmou Paes.

“O que tenho dito é que o
ideal é que se tenha um pla-
no nacional de imunizacio.
O Brasil sempre foi muito
eficiente. Alias, os planos
nacionais de imunizacio
contra a gripe, por exemplo,
sempre foram produzidos
pelo Butantan. Precisa-se de
um entendimento e me pare-
ce que esta surgindo. O que
eu puder fazer, vou fazer”,
afirmou o prefeito eleito.

Eduardo Paes anunciou
também que vai se reunir
hoje com a presidente da
Fiocruz, Nisia Trindade,
para discutir um plano de
vacinacdo para a cidade do
Rio de Janeiro. A reunido

Doria e Paes: termo gérante cooperacdo como Institut Buta

|

estd marcada para as 10h30,
na sede da Fiocruz. Paes es-
tara acompanhado pelo fu-
turo secretario municipal de
Satude, Daniel Soranz.

Em suas redes sociais, o
prefeito eleito confirmou

nta para vacinar os cariocas contra covid-19

REPRODUCAO TWITTER

¥
G

que “novos encontros acon-
tecerdo ainda essa semana”
e que a Prefeitura do Rio vai
trabalhar “com todas as al-
ternativas disponiveis” para
poder imunizar a populacio
carioca contra o coronavirus.

PM tera policiamento reforcado no fimde ano

Corporacao suspende férias e deve divulgar nimeros dos agentes para o Réveillon e a ‘Operacdo Verao’

BRUNA FANTTI
bruna.fantti@odia.com.br

Mesmo com o Réveillon can-
celado, a Policia Militar vai
reforcar o policiamento na
orla do Rio onde ocorreriam
as festas, com agentes extras.
Os detalhes do quantitativo
dos policiais foi decidido na
altima semana e devera ser
divulgado em breve, confor-
meapurou O DIA. Também, a
partir dessa semana, a policia
deverainiciar a ‘Operacio Ve-
rao, que visa ter mais agentes
nas praias durante a estacao.
O cancelamento de todas
as festas oficiais do Réveil-
lon na cidade, um dos mais

famosos do mundo, foi uma
decisao da Prefeitura do Rio,
por conta da pandemia de
covid-19. Em seu perfil no
Twitter, a prefeitura escre-
veu: “CANCELADO! A #Pre-
feituraRIO informa que o ré-
veillon oficial da cidade esta
cancelado devido ao atual
cenario da covid-19. A deci-
sao foi tomada em respeito
atodas as vitimas e em favor
da seguranca de todos”.

O cancelamento de Gltima
hora prejudicou a rede ho-
teleira, que tinha 58% dos
quartos de hotéis da capital
fluminense ja reservados
para a virada de ano-novo.

Apesar do cancelamen-

to da festa, a PM se prepara
para caso haja deslocamento
da populacdo em direcdo a
orla. Muitos preferem pas-
sar a virada em piqueniques
na areia e pulando ondas. A
policia e a Guarda Municipal
irdo orientar a populacio a
nao formar aglomeracoes,
além de prevenir roubos. “O
momento que vivemos exige
um policiamento especifico.
Criminosos nao respeitam
lockdown”, disse o major
Ivan Blaz, porta-voz da cor-
poracio, ao ser procurado
por O DIA.

Na ultima virada, foram
mobilizados em todo o esta-
do 15 mil agentes; em Copa-

cabana, 2 mil agentes. A cor-
poracio suspendeu as férias
dos policiais para realizar o
reforco, mas ainda nao deci-
diram se os niimeros do ano
passado serdo mantidos, até
para a seguranca da propria
tropa que tem trabalho em
escala na pandemia.

‘OPERACAO VERAO’

Ja os nimeros da ‘Operacao
Verao’, que é o reforco do po-
liciamento na orla nos dias
mais movimentados da esta-
cao devera ter o mesmo efeti-
vo, com cerca de 1.600 agen-
tes. O reforco deveri ocor-
rer nas praias da Zona Sul
do Rio, Nitero6i e Regido dos

Lagos. Isso porque as praias
continuam lotadas mesmo
com a orientacdo de nao for-
mar aglomeracoes na pan-
demia para evitar o contagio
do coronavirus. “A Operacao
Verao que lancaremos preci-
sara estar de acordo com os
preceitos estabelecidos para
o combate a pandemia”, afir-
mou o major Blaz.

Na semana passada, o Sin-
dicato dos Meios de Hospeda-
gensdo RiodeJaneirorevelou
que 58% dos quartos de hotéis
da capital fluminense ja ha-
viam sido reservados para a
virada de ano-novo, um per-
centual 10% menor do que a
média dos Gltimos anos.

Sees

MULTIRIO

OPERACOES PORTUARIAS

Data da expedicéo deste Edital: 21/12/2020
Atividades Especificas e Gerais do Cargo selecionado:

Numero de Vagas Oferecidas: 18

Local de trabalho: Porto do Rio de Janeiro.

poraquele Orgéo.

Procedimentos Seletivos:

Processo Seletivo: O processo seletivo consistira:
-Na aprovagao em teste psicotécnico (eliminatério)
- Na aprovagéo em teste pratico (eliminatério)

Politica de Recursos Humanos:

- Cumprimento de toda a Legislagao Trabalhista;

- Seguro de Vida em grupo;
- Politica de Treinamento e Qualificagéo Profissional.
Questées Eventuais e Supervenientes:

Dos aprovados no processo seletivo:

EDITAL DE SELECAO N° 160

- Na aprovagéo dos dados publicos e sociais do candidato;
- Na aprovagéo de avaliagdo médica de aptidao de satde ocupacional;
-No cumprimento do Periodo de Experiéncia de 90 (noventa) dias, cuja aprovagao encerra o processo seletivo, e efetiva o candidato nos quadros de pessoal da empresa.

Fungao/Cargo a ser selecionada: AJUDANTE OPERACIONAL
Executar as tarefas de capatazia e atividades correlatas ao cargo estabelecidas na Lei n®12.815/2013, bem como aquelas definidas pelas normas internas daempresa.

Periodo de Convocagao: de 21 a 30 de dezembro de 2020, no (’)rgéo Gestor de Mao-de-obra— OGMO-RJ.
OBS: O prazo de apresentagéo dos candidatos no OGMO é improrrogavel.

Processo de Convocagéo: Os candidatos ao preenchimento das vagas oferecidas deverao se inscrever no Orgéo Gestor de Mao-de-Obra, no periodo acima referido, nos moldes adotados

Para o preenchimento das vagas sera observada a seguinte ordem de prioridade:

a) Primeiramente pelos trabalhadores registrados na atividade de capatazia, aptos para a fungéo requisitada;
b) Por segundo pelos trabalhadores cadastrados na atividade de capatazia, aptos para a fungao requisitada;
c) Por terceiro pelos trabalhadores registrados em outras atividades, aptos para a fungédo requisitada, e

d) Por quarto pelos trabalhadores cadastrados em outras atividades, aptos para a fungéo requisitada.
Apresentagdo dos Inscritos: Aapresentagéo dos candidatos inscritos, devera se dar, pela entrega pelo OGMO, dos seguintes elementos:

- Ficha de Inscrigéo para o processo seletivo acima referenciado (Edital de Selegdo n°® 160), contendo a assinatura do candidato;

- Ficha cadastral do OGMO, contendo todos os dados documentais e sociais do candidato, inclusive a copia do registro/cadastro no OGMO.

- Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos que participaram de processo seletivo anterior, com aprovagao e aproveitamento nos quadros de pessoal da empresa, por tempo inferior a
180 (cento e oitenta) dias da data do afastamento, como prevé a legislagéo trabalhista vigente.

Data daApresentagao das fichas dos inscritos pelo OGMO: 04 de janeiro de 2020, no RH Multirio Porto.

- Recebidas as fichas de inscri¢ao e de acordo com o niimero de vagas oferecidas, a empresa estipulara o nimero ideal de candidatos a serem convocados, os quais serdo submetidos ao
processo seletivo, como abaixo identificado. O n&o atendimento pelo candidato, a convocagéo oficial, sera interpretado como desisténcia de participagéo no processo seletivo, sendo
entendido como ndo atendimento, primeiro achamada por telefone de contato apresentado e segundo a chamada via telegrama para a residéncia indicada.

- Na apresentagdo imediata dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Certificado de Reservista, Titulo Eleitoral com prova de votagéo do ultimo pleito, Comprovante da
Escolaridade exigida pelo cargo e Comprovante de Residéncia. No caso de aprovagéo no processo seletivo, poderéao ser solicitados outros documentos;

-Na aprovagéo em teste de conhecimentos gerais (classificatorio)
-Na aprovag&o em teste de conhecimentos técnicos basicos vinculados a fungéo (classificatorio)

- Salario-base inicial oferecido: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos Reais)

- Inclusdo em Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar para o empregado e seus dependentes diretos (esposa e filhos até 24 anos e 11 meses);
- Assisténcia Alimentar, pelo PAT, com o oferecimento das refeiges didrias, em refeitério proprio;
- Fornecimento de Vale Alimentag&o no valor mensal de R$ 149,49;

- Os surgimentos de quaisquer questdes no andamento do presente processo seletivos serdo analisados, definidas e comunicadas aos participantes
reservando-se a MULTI-RIO no direito de interromper, adiar, suspender ou cancelar o processo.

- A definicao dos aprovados, de acordo com os critérios adotados e constantes deste Edital, sera comunicada ao OGMO, para conhecimento geral, ficando arquivados os processos
individuais de selegdo para o caso de vistas dos participantes.

E-07/002.14156/2013)

TERMINAL LOGISTICO DO VALE DO PARAIBA LTDA
03.214.786/0001-38
CONCESSAO DE LICENCA
TERMINAL LOGISTICO DO VALE DO PARAIBA LTDA torna publico que recebeu do Instituto
Estadual do Ambiente - INEA, a OUTORGA DE DIREITO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS OUT n°
IN051740, com validade até 13 de novembro de 2025, para a extragédo de agua bruta em 1(um) pogo
tubular, com as finalidades de uso para consumo e/ou higiene humana, limpeza de dependéncias e
combate a incéndio, na Regido Hidrografica Il - Médio Paraiba do Sul, na quantidade e sob as
condigdes constantes deste documento, sujeito a cobranga, na forma prevista na Lei Estadual n®
4.247/03, em consonancia com o paragrafo 1° do art. 27 da Lei Estadual no 3.239/99., na RODOVIA
PRESIDENTE DUTRA, KM 298, VIA C - POLO INDUSTRIAL, municipio de RESENDE. (Processo n°:

HORA: 10:00H.

Licitagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
REPUBLICACAO DA CONCORRENCIA N° 018/2020
Processo Administrativo n° 013/000008/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DO MERCADO PRODUTOR, com area total de 1.792,16 m?, Localizado na Av.
Plinio Casado, Centro - 1° Distrito - Duque de Caxias - RJ, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
DATA DO CERTAME: 21 DE JANEIRO DE 2021

RETIRADA DO EDITAL: PORTAL DA TRANSPARENCIA
(http://transparencia.duquedecaxias.rj.gov.br/licitacoes.php) ou em pen drive no endereco
Alameda Esmeralda, 206 - Jardim Primavera - D.Caxias/RJ - Comissdo Permanente de

INFORMAGOES: cpl.segov@duquedecaxias.rj.gov.br - TELEFONE: (21) 2773-6242
DOUGLAS RHANIERI MACHADO DOS SANTOS
Presidente Comissado Permanente de Licitacdo

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO CRA-RJ N° 007/2020
Contratagao de plataforma Saa$S (Software as a Service) especializada em Big Data,
Inteligéncia Artificial, Machine Learning e graficos analiticos — denominada pelo
Conselho Regional de Administragdo do Rio de Janeiro — CRA-RJ de Plataforma
de Inteligéncia de Mercado, contemplando integragdo de dados, customizagao,
manutencéo, suporte e treinamentos. Processo Adm. 2020400319. Valor Estimado:
R$ 1.445.640,76. Data: 08/01/2021 as 10:00h. O Edital e anexos encontram-se

€2>

CRA-RJ

Criticasde
bolsonaristas
rebatidas

> Eduardo Paes recebeu
criticas de apoiadores do
presidente da Reptiblica,
Jair Bolsonaro, ontem
apos anunciar um acor-
do com o governador de
Sao Paulo para aquisiciao
de vacinas produzidas
pelo Instituto Butantan.
“Vixe. Acho que sou um
globalista’, respondeu.
A brincadeira remete
ao conceito de “globalis-
mo’; usado pela extrema-
direita para alimentar
teorias da conspiracao
que defendem que orga-
nismos internacionais
sdo usados por suposta
“esquerda global”. Paes
colocou emojis com ban-
deirinhas da China, Rei-
no Unido, EUA e Rissia
e disse: “Nao me pecam
paratratar de forma sé-
riagente esquisita. Espe-
ro que me entendam”.

\oos do
Reino

Unido
SUSPEeNnsos

Paises europeus comeca-
ram ontem a proibir voos
procedentes do Reino Uni-
do, apos descoberta de va-
riante mais contagiosa do
coronavirus que circula
“fora de controle” no pais.
A OMS pediu para “reforcar
os controles”

Seguindo os passos da
Holanda, onde a suspensio
entrou em vigor ontem e vai
até 12 de janeiro, Bélgica e
Italia anunciaram que tam-
bém tomarao a a mesma
medida. O governo alemao
estuda “seriamente” fazer
0 mesmo com voos vindos
do Reino Unido e Africa do
Sul. Espanha pediu respos-
ta“coordenada” da Europa
sobre esses voos.

As medidas acontecem
a0 mesmo tempo em que
um terco da populacio
inglesa inicia reconfina-
mento, devido anova cepa
que circula “fora de con-
trole”, segundo o ministro
britanico da Satde, Matt
Hancock. Foram detecta-
dos casos na Dinamarca,
Holanda e Australia.

Seis pessoas tiveram rea-
caoalérgicagrave chamada
de anafilaxia sdbado, ap6s
receberem a dose davacina
feita pela Pfizer e BioNTe-
ch, afirmou o Centro para
Controle e Prevencao de
Doencas (CDC, na sigla em
inglés) nos EUA. A agéncia
investiga a causa das rea-
¢oes e quais ligacoes os seis

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2020. disponiveis no site www.comprasgovernamentais.gov.br e www.cra-rj.adm.br. casos podem ter.
te de R ' Informacdes: licitacao@cra-rj.org.br.
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@ CASA DA MOEDA DO BRASIL

PATRIA AMADA

= BRASIL

GOVERNO FEDERAL

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB
CNPJ/MF N° 34.164.319/0001-74
NIRE BRASILIA N° 535.0000.033-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 17 de Novembro de 2020

As onze horas do dia 17 (dezessete) de novembro de 2020, por videoconferéncia, devido ao estado de emergéncia decorrente
do Coronavirus —SARS COVID-19, declarado pela Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e, no caso do representante da
Unigo, também em conformidade com a Portaria PGFN n°® 7957, de 19 de marco de 2020, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria, sendo a Unido, acionista controladora, & qual pertence a integralidade do Capital Social da Casa da Moeda do Brasil
— CMB, representada pelo Procurador da Fazenda Nacional, Dr. Ivo Cordeiro Pinho Timbo, a quem foram conferidos poderes de
representagdo, por meio da Portaria PGFN n° 17, de 26 de junho de 2019, publicada no DOU de 1° de julho de 2019; o presidente
da Casa da Moeda do Brasil, Sr. Hugo Cavalcante Nogueira, que presidiu os trabalhos da Mesa nesta Assembleia; e a Dr2. Luciana
Pereira Diogo, advogada empregada da CMB, que os secretariou; Registrada a presenga do Procurador da Fazenda Nacional
e atendido o quérum de instalagéo da assembleia geral, deu-se andamento aos trabalhos. Preliminarmente, o representante da
Unido votou pela lavratura da ata pelo rito sumario, na forma do art. 130, e seus paragrafos, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, com a omissé&o, ainda, das assinaturas na publicagdo. Passou-se a ordem do dia, lida pelo Presidente da assembleia: Ordem
do Dia - Matéria Extraordinaria: 1 - Alteragéo do Estatuto Social da CMB; Dada a palavra ao Procurador da Fazenda Nacional, este
votou pela alteragdo do estatuto social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo, conforme o Anexo | que acompanhou o despacho do
Secretario Especial de Desestatizagédo, Desinvestimento e Mercados no processo SEI n® 10951.102633/2020-18. Dada a palavra
ao Presidente, este registrou que mesmo sabedor de que estamos seguindo o modelo da SEST e que todas as estatais terdo de
se adequar a esse modelo, dadas as peculiaridades da CMB, pretende encaminhar uma nova proposta com alteragdes especificas
para a Casa da Moeda do Brasil. Encerramento. Como nada mais houvesse a ser tratado, o Presidente da assembleia deu por
encerrada a reunido, da qual, eu, Luciana Pereira Diogo, lavrei, com base na Instrugdo Normativa DREI n°® 79, de 14 de abril de
2020, do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo, do Ministério da Economia, a presente Ata que, lida e
achada conforme, foi aprovada e assinada somente pelo Presidente da assembleia e pela Secretéria da reuni&o, na forma do art.
5°, Paragrafo Unico, da referida disposigao.
HUGO CAVALCANTE NOGUEIRA
Presidente
Casa da Moeda do Brasil
Presidente da Mesa
IVO CORDEIRO PINHO TIMBO
Representante da Unido Federal
LUCIANA PEREIRA DIOGO

Secretaria da Mesa
ANEXO
CAPITULO 1 - DESCRICAO DA EMPRESA
Segao |. RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA
Art. 1° A Casa da Moeda do Brasil (CMB), empresa publica, companhia de capital fechado, doravante denominada “Companhia”,
é regida por este estatuto, especialmente, pela Lei de criagdo n°® 5.895, de 19 de junho de 1973, pelas Leis n° 13.303, de 30 de
junho de 2016 e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislagdes
aplicaveis.
Secao Il. SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA
Art. 2° A Casa da Moeda do Brasil tem sede e foro na capital da Republica.
§ 1° A Companhia tem representagéo e unidades fabris na cidade do Rio de Janeiro, podendo ainda, mediante prévia aprovagao
do Conselho de Administragdo, instalar e manter dependéncias e escritérios em outros locais do Pais.
§ 2° A Companhia podera, com aprovagao prévia da Assembleia Geral, instalar e manter representagdes no exterior.

Segao lll. PRAZO DE DURAGAO
Art. 3° O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Segao IV. OBJETO SOCIAL

Art. 4° A Casa da Moeda do Brasil tem por objeto social, em carater de exclusividade:

|. fabricagé@o de papel moeda e moeda metalica nacionais;

II. impresséo de selos postais, fiscais federais e de titulos da divida publica federal;

Ill. fabricagdo de cadernetas de passaporte para fornecimento ao Governo brasileiro; e

IV. as atividades de controle fiscal de que tratam os arts. 27 a 30 da Lei no 11.488/2007, e o art. 13 da Lei 12.995/2014.

§ 1° A Casa da Moeda do Brasil tem por objeto social, ainda, atividades compativeis com suas atividades industriais, bem como a
comercializagcdo de moedas comemorativas nas quantidades autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Secado V. INTERESSE PUBLICO

Art. 5° A Casa da Moeda do Brasil podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social, orientadas pela
Unigo de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criagéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera orientar a Companhia a assumir
obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagéo de projetos de investimento e assungéo de custos/resultados operacionais
especificos, em condigdes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

|. estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico
competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

II. tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.

§ 2° Quando orientada pela Unido a contribuir para o interesse publico, a Companhia somente assumira obrigagdes ou
responsabilidades:

I. que respeitem as condigdes de mercado; ou

Il. que se adequem ao disposto nos incisos | e | do paragrafo acima, sendo que, nesta hipétese, a Unido compensara, a cada
exercicio social, a Companhia pela diferenga entre as condigdes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagdo assumida.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragéo, prevista no art. 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secéo VI. CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da Companhia é de R$ 1.360.677.814,09 (um bilhZo, trezentos e sessenta milhdes, seiscentos e setenta e
sete mil, oitocentos e quatorze reais e nove centavos), divididos em um bilhdo, trezentos e sessenta milhdes, seiscentas e setenta
e sete mil, oitocentas e quatorze virgula zero nove ag¢des ordinarias, sem valor nominal.

Paragrafo unico O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagéo direta do lucro sem
tramite pela conta de reservas.

CAPITULO 2 - ASSEMBLEIA GERAL

Secao |. CARACTERIZACAO

Art. 7° AAssembleia Geral € o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu
objeto e sera regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social
e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

Seg&o Il. COMPOSIGAO

Art. 8° AAssembleia Geral € composta por todos os acionistas da Companhia, independentemente do direito de voto. Os trabalhos
da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa (ou pelo substituto que esse vier
a designar), que escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secédo lll. REUNIAO

Art. 9° As Assembleias Gerais realizar-se-80, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais, a legislagao ou as disposigdes deste Estatuto Social exigirem.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo
a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segado IV. QUORUM DE INSTALAGAO E DELIBERAGCAO

Art. 10 Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada com a presenga de representante da Unio,
detentora da totalidade do capital social com direito de voto. As deliberagdes serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma sumaria.

Segédo V. CONVOCAGAO

Art. 11 Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os prazos
previstos na legislagao.

§ 1° A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° A pauta da assembleia geral e a documentagéo pertinente devem ser fornecidas aos sécios na data da primeira convocagao
de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Segéo VI. COMPETENCIAS

Art. 12 A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de
21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre:

|. alteragado do capital social;

1. avaliagédo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

IIl. transformagao, fusao, incorporagao, cisao, dissolucéo e liquidagdo da Companhia;

IV. alteracéo do estatuto social;

V. eleigéo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo;

VI. elei¢do e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII. fixagdo da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIIl. aprovacéo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;

IX. autorizagdo para a Companhia mover agéo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao
seu patrimonio;

X. alienagéo de bens imoveis diretamente vinculados a prestagéo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

XI. elei¢do e destituicéo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO 3 - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA

Segéo I. ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS

Art. 13 A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:

|. Conselho de Administragéo;

I. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Fiscal;

IV. Comité de Auditoria;

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo; e

VI. Comité de Governanca, Riscos e Controles.

Art. 14 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo como érgdo de orientagdo superior das atividades da
empresa, e pela Diretoria Executiva de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente
Estatuto Social.

§ 1° A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos érgdos estatutarios.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os administradores deveréo orientar a execugéo
das atividades da Casa da Moeda do Brasil com observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§3° A Companhia podera prever, em seu Regimento Interno, outros comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
além dos comités estatutarios indicados nos incisos IV e V, do caput, do artigo 13

Secao Il. REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 15 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacdes para o exercicio de suas atividades previstos nas
Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
§ 1° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho de Administragao fara recomendagéo n&o vinculante de novos membros desse colegiado e perfis para aprovagao
da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagéo e do plano
de sucessao.

Art. 16 Além dos requisitos previstos na legislacédo, os administradores deverdo comprovar, para o cargo de membro da Diretoria:
I. ndo ter atuado, nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto Administrador, em gestdo de pessoa juridica no exercicio de atividade
empresarial em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagéo extrajudicial;

II. ndo ter atuado nos ultimos 2 (dois) anos em pessoa juridica, 6érgdo ou entidade que possa gerar conflito de interesse com a
Companhia.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverédo observar os
demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

Segéo lIl. DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 17 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados por todas as nomeacdes e eleicdes
realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado, aprovado pela
Secretaria de Coordenagédo e Governanga das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do formulario pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo da Companhia.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera verificar se os requisitos e vedacdes estdo atendidos,
por meio da andlise da autodeclaracdo apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacédo, nos termos do artigo 16 acima.

Segao IV. POSSE E RECONDUGAO

Art. 18 Os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e dos Comités estatutarios serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo méaximo de até 30 dias, contados
a partir da elei¢do ou nomeagéo.

Paragrafo unico. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual
o administrador recebera citagdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apés comunicagéo
por escrito a Companhia. Além disso, o Termo de Posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Conduta e as
Politicas da Companhia.

Art. 19 Aos Conselheiros de Administragéo e aos Diretores ¢ dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo, facultada
no art. 148 da Lei 6.404, de 1976.

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a data da respectiva eleicdo ou nomeagéo.

Art. 21 Antes de entrar no exercicio da fungéo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar a Companhia, que
zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas
a RFB ou autorizagéo de acesso as informagdes nela contidas.

Art. 22 No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas também deve ser apresentada & Comisséo de Etica Publica
da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secdo V. DESLIGAMENTO

Art. 23 Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicdo ad nutum, observados os requisitos legais.
Secao VI. PERDA DO CARGO PARAADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS, MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA
E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 24 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

|. 0 membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria e outros Comités de Assessoramento que deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de
licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo.

Secao VIl . QUORUM

Art. 25 Os 6rgéos estatutarios reunir-se-8o com a presenga da maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. As delibera¢des serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria.

Seg&o VIIl. CONVOCAGAO

Art. 26 Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.
O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 dias uteis,
salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo colegiado.

Segao IX. REMUNERAGAO

Art. 27 A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de assessoramento, sera fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracéao
nao prevista em Assembleia Geral.

Art. 28 Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais 6rgaos estatutarios terdo ressarcidas
suas despesas de locomocéao e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Companhia, esta custeara as despesas de locomogéo
e alimentagéo.

Art. 29 A remuneracao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da empresa estatal ndo excedera
a dez por cento da remuneracdo mensal média dos diretores da Companhia, sendo vedado o pagamento de participagdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Art. 30 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serad fixada em Assembleia Geral em montante nao inferior a
remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.

Secédo X. DO TREINAMENTO

Art. 31 Os administradores e os conselheiros f iscais, inclusive os representantes de empregados, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela Companhia, conforme disposi¢des da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao participar de nenhum treinamento
anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos dois anos.

Secao XI. CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 32 A Companhia dispora de Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secao XIl CONFLITO DE INTERESSES

Art. 33 Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que nédo seja independente em relagédo a
matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso néo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgéo
colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e legislagéo aplicavel.

Art. 34 O representante dos empregados no Conselho de Administragéo ndo participara das reunides, discussdes e deliberacdes
que envolvem relagdes sindicais, remuneracgao, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
hipétese em que fica configurado conflito de interesse.

Art. 35 As atas serao redigidas com clareza, registrarao todas as decisées tomadas, abstengao de votos por conflitos de interesses,
responsabilidades e prazos.

Secao Xl DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 36 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 37 A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado, devera assegurar
aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragao e Fiscal a defesa em processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo ou em decorréncia dele, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 1° Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.
§ 2° O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité
de Auditoria, demais Comités estatutarios e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de Administragado.

Art. 38 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se beneficiario da defesa for condenado, em deciséo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a
Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de eventuais prejuizos causados.

Secéo XIV. SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 39 A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuigdes junto a Companhia.

Secao XV. QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 40 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de interesse,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo de impedimento podera receber
remuneragdo compensatdria equivalente apenas ao honorario mensal da fungédo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.
§ 2° N&o tera direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo
de impedimento, ao desempenho da fungéo que ocupava na administragéo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica.

CAPITULO 4 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Segdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 41 O Conselho de Administragao é érgéo de deliberacéo estratégica e colegiada da Companhia e deve exercer suas atribuigées
considerando os interesses de longo prazo da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°® 13.303/2016.

Segdo Il. COMPOSIGAO

Art. 42 O Conselho de Administragédo é composto de sete membros, a saber:

I. seis indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

Il. um representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010;

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos na primeira reunido do érgdo que ocorrer apos
a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro da Economia.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva da Companhia ndo poderdo compor o Conselho de Administracédo, podendo, no entanto,
ser convocados por esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 3° No minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho de Administragéo serédo independentes, nos termos do art.
36, §1° do Decreto n° 8.945, de 2016, devendo ser indicados dentre aqueles previstos no inciso | deste artigo;

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros,
proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

|. imediatamente superior, quando a f ragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); e

1. imediatamente inferior, quando a f ragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 5° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipéteses previstas no art. 22, § 1° da Lei 13.303, de
30 de junho de 2016, bem como no art. 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 6° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o enquadramento dos indicados a
conselheiros independentes por meio da andlise da autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

Seg#o lll. PRAZO DE GESTAO

Art. 43 O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do conselho de administragcdo sé podera ocorrer apés decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 44 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até
a primeira assembleia geral subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia-geral para
proceder a nova eleigéo.

Art. 45 Para o Conselho de Administragéo proceder @ nomeagdo de membros para o colegiado, na forma do paragrafo anterior,
deverao ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo os mesmos requisitos de elegibilidade
exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 46 A fungdo de Conselheiro de Administragdo & pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente, inclusive para
representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Segao V. REUNIAO

Art. 47 O Conselho de Administragdo se reunira, com a presenca da maioria dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 48 O Conselho de Administragéo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 49 A pauta da reunido e a respectiva documentagao seréo distribuidas com antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo nas
hipéteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

Art. 50 As reunides do Conselho de Administracdo devem, em regra, ser presenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou
videoconferéncia, conforme deciséo do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida
aos membros a participagéo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

Art. 51 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 52 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
Art. 53 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do respectivo membro,
observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.

permitidas, no maximo,
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Art. 54 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstencgdes de voto.
Art. 55 Seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reuniées do Conselho de Administragdo que contiverem
deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Segéo VI. COMPETENCIAS

Art. 56 Compete ao Conselho de Administragdo:

. fixar a orientagéo geral dos negécios da Companhia;

1. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, fixando-lhes as atribuigées;

Il fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo dos acionistas em assembleia;

V. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;
VI. convocar a Assembleia Geral;

VII. manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

IX. autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicho de Onus reais e a prestacdo de garantias
a obrigagdes de terceiros;

X. autorizar e homologar a contratagédo de auditores independentes, com bem como a rescisdo dos respectivos contratos,
observando o prazo contratual maximo de 3 (trés) exercicios financeiros;

XI. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos; Dividendos; Participa¢des societarias; bem como outras
politicas gerais da Companhia;

XIl. aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva;

XIll. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela
Companhia, sem prejuizo da atuagédo do Conselho Fiscal;

XIV. determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao
e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XV. definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XVI. identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Companhia e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Companhia, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976;

XVIII. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, sem a presenca do Presidente da Companhia;

XIX. criar, caso seja necessario, comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
XX. eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, bem como do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao

XXI. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros
da Diretoria Executiva;

XXII. solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficios da estatal;

XXIII. realizar a autoavaliacéo anual de seu desempenho;

XXIV. aprovar as nomeagdes e destituicbes dos titulares da Auditoria
Controladoria-Geral da Uniao;

XXV. conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Companbhia, inclusive a titulo de férias;

XXVI. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracéo, do Comité de Auditoria, e dos demais comités de assessoramento;
XXVII. aprovar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

XXVIII. aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo vinculante dos membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragéo

XXIX. aprovar as atribuigdes dos diretores executivos ndo previstas no estatuto social

XXX. aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagéo ou compromisso arbitral relativos a sua algada decisoria.
XXXII. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas e Cédigo de Etica, Conduta e Integridade dos agentes;

XXXIII. Subscrever e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas,
na forma prevista na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016

XXXIV. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da Companhia;

XXXV. avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Companhia, anualmente, nos termos do inciso | | do art. 13 da
Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo
e Remuneragao

XXXVI. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangcados pelos membros
da Diretoria Executiva;

XXXVII. promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia
de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas.

XXXVIII. proporaAssembleia Geral aremuneragdo dos administradores e dos membros dos demais érgéos estatutarios da Companhia
XXXIX. executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXVIII deste artigo, inclusive a participagdo nos lucros e
resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral

XL. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos
de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLI. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar;

XLII. manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar.

Interna e submeté-las a aprovagdo da

§ 1° A avaliagéo efetiva da diretoria deve permitir ajustes do perfil e postura dos executivos quanto as necessidades estratégicas
da organizagéo, além de considerar metas de desempenho, financeiras e néo financeiras.

§ 2° Excluem-se da obrigagéo de publicagao a que se refere o inciso XXXVII as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagao
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia.

Segao VII. COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 57 Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I. Presidir as reunides do 6rgédo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do Regimento Interno

II. Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador, no sentido de esclarecer a orientagao
geral dos negocios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela Companhia, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016

Ill. Estabelecer os canais e processos para interacéo entre os acionistas e o Conselho de Administragéo, especialmente no que
tange as questdes de estratégia, governanga, remuneracéo, sucesséo e formagao do Conselho de Administragéo, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016

CAPITULO 5 - DIRETORIA EXECUTIVA

Segdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 58 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e representacédo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Companhia em conformidade com a orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Segéo Il. COMPOSIGAO E INVESTIDURA

Art. 59 A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente da Companhia e quatro Diretores Executivos.

Paragrafo unico. E condigao para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

Secédo lll. PRAZO DE GESTAO

Art. 60 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo referido no caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a
transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Companhia.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Segéo IV. LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 61 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-
Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 62 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragao
designara o seu substituto.

Art. 63 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca- remunerada mediante prévia autorizagédo de
seu Presidente, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

Segéo V. REUNIAO

Art. 64 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 65 A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da Companhia ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 66 A pauta da reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo nas
hipéteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

Art. 67 As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou
videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisao, é garantida
aos membros a participagéo nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

Art. 68 As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 69 Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 70 Em caso de decisdo n&do-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do respectivo membro,
observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 71 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisées tomadas, as pessoas presentes, os
votos divergentes e as abstencgdes de voto.

Segao VI. COMPETENCIAS

Art. 72 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao:

I. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;

Il. monitorar a sustentabilidade dos negoécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao, elaborando relatérios
gerenciais com indicadores de gestéo;

Il. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia e acompanhar sua execucéo;

IV. definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das atividades administrativas;

V. aprovar as normas internas de funcionamento da Companbhia;

VI. promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das demonstragdes financeiras, submetendo essas
Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VII. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

VIIl. indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos estatutarios de suas participagbes societarias;
IX. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo do Conselho de Administragéo,
manifestando-se previamente quando n&o houver conflito de interesse;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar
as recomendacgdes do Conselho Fiscal;

XI. colocar a disposigao dos outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;
XIl. aprovar o seu Regimento Interno;

XIll. deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV. apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio
anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;
XV. Realizar agbes para atender as recomendagdes de controles internos apresentadas pelos auditores independentes;

Segao VII. ATRIBUIGOES DO DIRETOR- PRESIDENTE

Art. 73 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-Presidente da Companhia:
. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da Companhia;

Il. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Ill. representar a Companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”,
especificando os atos que poderéo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV. assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da Companhia, bem como aqueles que
exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;
V. expedir atos de admissao, designagao, promocéo, transferéncia e dispensa de empregados;

VI. baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VII. criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribui¢des;

VIII. conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;
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IX. designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X. convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

XI. manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da Companhia; e

XIl. exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo.

XIII. manter plano de sucessé&o atualizado para todas as pessoas-chave da organizacéo, conforme critérios de enquadramento
definidos no Regimento Interno da Companhia e excetuados seus administradores, cujas aprovagdo e manutengdo de plano de
sucessdo nao vinculante é de competéncia do Conselho de Administragédo, nos termos do art. 56, XXVIII.

Segao VIII. ATRIBUIGOES DOS DEMAIS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 74 Sao atribuigdes dos demais Diretores- Executivos:

|. gerir as atividades da sua area de atuacéo;

1. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas pela sociedade e
relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagéo; e

IIl. cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo Conselho de Administragédo na gestdo
de sua area especifica de atuagéo.

Paragrafo unico. As atribui¢des e poderes de cada Diretor-Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Companhia.

CAPITULO 6 - CONSELHO FISCAL

Segdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 75 O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual. Além das normas previstas na
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacédo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposigcOes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Segao Il. ICOMPOSIGAO

Art. 76 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, sendo um dos indicados representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente
com a Administragédo Publica;

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos pela Assembleia Geral.

Sego lIl. PRAZO DE ATUACAO

Art. 77 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma Companhia, sé podera ser
efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagdo ocorridos ha menos de dois anos.
Art. 78 Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

. assinardo o termo de adesao ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as Politicas da Companhia

1. escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgédo, com registro no livro de atas e pareceres
do Conselho Fiscal

Secdo IV. REQUISITOS

Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes para exercicio das
suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e
por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 80 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a observancia dos requisitos e
vedagdes para investidura dos membros.

Segéo V. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 81 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituigdo do membro titular, o suplente assume até a eleigao do novo titular.

Seg&o VI. REUNIAO

Art. 82 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 83 O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 84 A pauta da reunido e a respectiva documentacéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo quando
nas hipoteses devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado.

Art. 85 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou
videoconferéncia, conforme decisédo do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida
aos membros a participagéo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

Art. 86 As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 87 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do respectivo membro,
observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido
ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 88 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s
votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segao VII. COMPETENCIAS

Art. 89 Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

1. opinar sobre o relatério anual da administragédo e as demonstrag¢des financeiras do exercicio social;

IIl. manifestar-se sobre as propostas dos érgéos da administragéo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo
do capital social, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendo, transformacgéo, incorporagéo, fusdo
ou cisao;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias
para a protegdo dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragéo retardarem por mais de um més essa convocagao, e a
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
Companhia;

VII. fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao acionista;

VIII. exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da Companhia;

IX. examinar o RAINT e PAINT;

X. assistir as reuniées do Conselho de Administragédo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal;

XI. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII. realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XIII. acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e
requisitar informacdes; e

XIV. fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio dos beneficios de assisténcia a saude e de
previdéncia complementar.

CAPITULO 7 - COMITE DE AUDITORIA

Segdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 90 O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos
e das auditorias interna e independente

Art. 91 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagéo orgcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas independentes.

Seggo Il. COMPOSIGAO

Art. 92 O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administracéo, sera integrado por (03) trés membros.
Art. 93 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, que devera ser membro
independente do Conselho de Administragéo, a quem cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgédo, com registro no livro de atas.
Art. 94 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagao académica compativel com
o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e, ao menos, 1 (um) deve ser
conselheiro independente da Empresa.

Art. 95 Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do
Decreto n° 8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

Art. 96 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a observancia dos requisitos e
vedagdes para os membros.

Art. 97 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

Art. 98 O Conselho de Administragao podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir as suas reunides.

Secao Ill. MANDATO

Art. 99 O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 02 (dois) anos, nédo coincidente para cada membro, permitida
uma Unica reeleig&o.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria poderéo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho
de Administracéo.

Secao IV. VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 100 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragéo elegera o substituto para completar
o mandato do membro anterior.

Art. 101 O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite substituto temporario. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Secgdo V. REUNIAO

Art. 102 O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 02 (duas) reunides mensais.

Art. 103 As reunides do Comité de Auditoria devem, em regra, ser presenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou
videoconferéncia, conforme decisédo do Presidente, ad referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida
aos membros a participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia

Art. 104 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 105 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a critério do respectivo membro,
observado que se exime de responsabilidade o membro do Comité dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Comité de Auditoria.

Art. 106 As atas do Comité de Auditoria devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes,
os votos divergentes e as abstenc¢des de voto.

Art. 107 O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.

Art. 108 A Companhia devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipétese de o Conselho de Administragédo considerar que a divulgacéo da ata possa pér em risco interesse legitimo da
Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
contetdo das atas do Comité de Auditoria estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Segéo VI. COMPETENCIAS

Art. 109 Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo:

|. opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

1. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a
adequagéo de tais servigos as necessidades da Companhia;

11l supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragéo das demonstragées
financeiras da Companhia;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragées financeiras e das informagdes
e medigdes divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar exposicées de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagées detalhadas sobre politicas
e procedimentos referentes a:

a) remuneragéo da administragao;

b) utilizacdo de ativos da Companhia;

c) gastos incorridos em nome da Companhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagdo e o fiel cumprimento
das transagbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
e sua divulgagao.

VII. elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacdes, registrando,
se houver, as divergéncias significativas entre administracéo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em
relagdo as demonstragdes financeiras;

VIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial
dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Companhia for patrocinadora de entidade fechada
de previdéncia complementar.

IX. Apoiar o conselho de administragdo na avaliagdo das respostas e agdes da diretoria sobre as recomendagdes de controles
internos apresentadas pelos auditores independentes.

Art. 110 Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho de Administragéo que t ratem das
demonstragbes contabeis periddicas, da contratagéo do auditor independente e do PAINT.

Art. 111 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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CAPITULO 8 - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Secdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 112 A Companhia dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo que visara assessorar os acionistas
e o Conselho de Administragdo nos processos de indicacédo, de avaliagdo, de sucesséo e de remuneracédo dos administradores,
conselheiros f iscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

Seggo Il . COMPOSICAO

Art. 113 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera constituido por 3 (trés) membros integrantes
do Conselho de Administragdo ou do Comité de Auditoria, sem remuneragéo adicional, observando-se os artigos 153 a 156
da Lei n° 6.404/76:

Paragrafo Unico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho de Administragédo, a maioria devera ser de
conselheiros independentes.

Segao Ill. COMPETENCIAS

Art. 114 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao:

I. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢oes;

II. opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragéo na indicacéo de diretores e membros do Comité de Auditoria;
I1l. verificar a conformidade do processo de avaliagéo e dos treinamentos dos administradores e conselheiros fiscais;

IV. auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de sucess&o de administradores;

V. auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagcdo das propostas relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI. auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de remuneragdo dos administradores
para submisséo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento de formulario padronizado da
entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizacdo de seus
membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, deverao ser lavradas na forma
de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que devera incluir, na proposta da administragéo
para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e
estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° acima devera ser observado na eleicdo de diretores e membros do Comité de
Auditoria, sendo que a manifestagéo do Conselho de Administracéo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleicdo dos membros desses 6rgdos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragcdo que deliberarem sobre os assuntos acima mencionados
deveréo ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucess&o considerar que a divulgagdo da ata possa pér em risco
interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
contetido das atas do Comité de Elegibilidade, Pessoas e Sucesséo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO 9 - COMITE DE GOVERNANGCA, RISCOS E CONTROLES

Secdo |. CARACTERIZAGAO

Art. 115 O Comité de Governancga, Riscos e Controles é o 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administragdo quanto ao
ambiente de governanga, controles internos e gestao de riscos da Casa da Moeda do Brasil.

Seggo Il. COMPOSIGAO

Art. 116 O Comité de Governanga, Riscos e Controles é formado pelo Diretor-Presidente, que o coordenara, 1 integrante do
Conselho de Administragdo e mais 3 membros.

§ 1° O Comité podera ser integrado por membros do Conselho de Administragdo, de outros comités ou por empregados.

§ 2° Compete ao Conselho de Administracdo a indicagdo dos demais membros para compor o Comité.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagoes
para os membros.

§ 4° Os membros do comité deverao participar de treinamento periédico, no minimo anual, em gestéo de riscos e controles internos.

Segao lll. COMPETENCIAS

Art. 117 Competira ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

|. Assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento de um ambiente de controle e gestéo de riscos que respeite os
valores, interesses e expectativas da organizacéo, dos agentes que a compdem e das partes interessadas.

II. Promover praticas e principios de conduta;

III. Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestéo de riscos e controles internos;

IV. Promover medidas/estratégias para o desenvolvimento continuo dos empregados da Companhia e incentivar a adocéo de boas
praticas de gestéo de riscos e de controles internos.

V. Garantir a aderéncia da Companhia as leis, codigos, regulamentacdes, normas e padroes;

VI. Promover a integragéo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestéo de riscos e pelos controles internos;

VII. Promover a adogéo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos empregados da Companhia na prestagdo de
contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

VIII. Validar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagéo e institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos
controles internos;

IX. Supervisionar o mapeamento e a avaliagéo dos riscos-chave que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos
e a continuidade de negécios da Companhia.

X. Liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestéo de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para
a sua efetiva implementagao;

XI. Propor limites de exposigao aos riscos;

XII. Aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagao
dos controles internos da gestao;

XIIl. Monitorar as recomendacdes e orientagdes deliberadas pelo comité a partir de relatérios periédicos emitidos pelo Departamento
de Governanga Corporativa;

XIV. Emitir recomendagdes para o aprimoramento da gest&o de riscos e dos controles internos.

XV. Avaliar continuamente o grau de aderéncia dos processos da estrutura do gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas
e a cultura organizacional da Companhia.

CAPITULO 10 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Segao |. EXERCICIO SOCIAL

Art. 118 O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste
Estatuto e da legislagéo pertinente.

§ 1° A Companhia devera elaborar demonstragées financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

§ 2° Aplicam-se as regras de escrituragéo e elaboragéo de demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Autarquia.

§ 3° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagao vigente e na escrituragéo contabil,
as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 4° Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

Seggo Il. DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 119 Observadas as disposig¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagado:

|. absorgédo de prejuizos acumulados;

Il. 5% (cinco por cento) para constituicéo da reserva legal, que n&o excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; e

I1l. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com a politica
de dividendos aprovada pela Companhia.

Paragrafo unico O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas de lucros nos termos da
lei. A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela assembleia
geral, nos termos do art. 196 da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

PATRIA AMADA
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Secdo Ill. PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 120 O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da assembleia geral, no prazo de 60 dias da data em que for
declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 1° A Companhia podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para declarar e distribuir, por deliberagéo do
Conselho de Administragao, dividendos ou juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o
paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.
§ 2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e
aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o
dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento
nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo desse
valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util
que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigacéo.

§ 3° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, integrado a respectiva
importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos
termos da legislacéo pertinente.

CAPITULO 11 - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA

Secgdo |. DESCRICAO

Art. 121 A Companhia tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.

Paragrafo uUnico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades, com
assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

Secao Il. AUDITORIA INTERNA

Art. 122 A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Art. 123 A Auditoria Interna compete:

|. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
Companhia;

II. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

11I. verificar o cumprimento e a implementac¢do pela Companhia das recomendacgdes ou determinagdes da Controladoria-Geral da
Unigo - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V. aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragédo, classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.

Segcao Ill. AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 124 As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

|. diretamente ao Presidente da companhia e conduzida por ele; ou

1. ao Presidente da companhia por intermédio de outro Diretor-Executivo que ira4 conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.
Paragrafo Unico. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se reportara diretamente ao Conselho de Administragdo em
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar
medidas necessarias em relagéo a situacéo a ele relatada.

Art. 125 As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

|. propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Companhia, as quais deveréo ser periodicamente revisadas
e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagéo;

II. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da Companhia as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

I1l. comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

IV. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de
2016, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificagéo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a Companhia;

VII. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agédo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacéo;

IX. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da
Companhia nestes aspectos; e

XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secao IV. OUVIDORIA

Art. 126 A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente.

Art. 127 A Ouvidoria compete:

|. receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da Companhia em relagdo a demandas de
empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

1. receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da Companhia; e

Ill. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 1° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugédo dos problemas suscitados, e fornecer
meios suficientes para os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° Na hipoétese da denuncia conter relagdo com algum dos temas sob responsabilidade do Comité de Auditoria, devera ser
encaminhada imediatamente para acompanhamento deste Comité, exceto quando tratar-se de denuncia contra um de seus
membros.

CAPITULO 12 - PESSOAL

Secao |. REGIME JURIDICO

Art. 128 Os empregados estaréo sujeitos ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar
e aos regulamentos internos da Companhia.

§ 1° A admisséo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e
Salarios e Plano de Fungdes.

Segao Il. DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 129 O ingresso aos cargos de livre provimento se dara por meio de processo de selegdo contendo, no minimo, 3 (trés)
candidatos por vaga.

Paragrafo Unico O processo de selecdo de candidatos aos cargos de livre provimento devera ser formalmente fundamentado e
subscrito por Diretor ou Presidente contendo a exposigdo de motivos sobre a necessidade de contratagdo de profissional para
assessorar em determinado tema.

Art. 130 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera opinar sobre a observancia dos requisitos e
vedagoes para investidura dos cargos de livre provimento.

Art. 131 A aprovacgao do candidato é de responsabilidade do Presidente da Casa da Moeda do Brasil.

Art. 132 A nomeacédo dos indicados de cargos em comissao de livre provimento terd enquadramento conforme disciplinado no
Regulamento de Pessoal, inclusive para de remuneracéo.

Art. 133 Os cargos em comissé&o de livre nomeagéo e exoneragao, aprovados pelo Conselho de Administragdo, conforme inciso XL
do art. 56 deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagao da Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO 13 - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 134 O artigo 94 terd eficacia a medida em que forem cumpridos os mandatos em curso dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario.

Comerciante é baleado e morre
em tiroteio em Nova Iguacu

Vitima era dono de um trailer e estava trabalhando ao ser atingido

m comerciante mor-

reu vitima de bala

perdida em um tiro-

teio entre policiais e
traficantes na madrugada de
ontem, no Jardim Ambai, na
regiao de Miguel Couto, em
Nova Iguacu, na Baixada Flu-
minense. De acordo com re-
latos, José Ignacio Pereira era
donodeumtrailer e estavatra-
balhando quando foi atingido
pelos disparos.

Nasredes sociais, amigosla-
mentaram a morte do comer-
ciante. “Conheco a familia dele
todo mundo gente boa compli-
cado’, escreveu um internau-
ta. “Foi aqui na esquina da mi-
nha casa que o caramorreu. O
onibus foi queimado depois
e, uns 20 minutos daqui de
onde o cara foi baleado. Um
inocente que tinha um trailer.
Que Deus aqueca o coracao
dessa familia”, postou outra
moradora da regiao.

MOTORISTASOFREQUEIMADURA
Além dele, um homem de
48 anos, motorista de 6ni-
bus - que foi incendiado por

FOTO ENVIADA PARA O WHATSAPP DO MEIAHORA

Motorista de 6nibus incendiado por criminosos sofreu queimaduras

criminosos - sofreu queima-
duras de segundo grau nas
pernas e bracos e precisou
passar por procedimento ci-
rargico. Ele estd internado
em estado estavel no Hospi-
tal Geral de Nova Iguacu.

A Policia Militar confir-
mou a morte do comercian-
te ap6s o confronto naregiao
e afirmou que o 6nibus foi
incendiado por criminosos
da comunidade Buraco do
Boi, na Av. Henrique Duque

Estrada Meyer. O motorista
foi socorrido na hora e en-
caminhado ao hospital da
regido. Segundo o Corpo de
Bombeiros, eles foram acio-
nados por volta das 22h e
conseguiram conter rapida-
mente as chamas. Quando
0s bombeiros chegaram, a
vitima ja havia sido levada.

De acordo com a Policia Ci-
vil, o caso é investigado Dele-
gacia de Homicidios da Baixa-
da Fluminense (DHBF).

Frentista reage a umassaltoe é
assassinado em posto em Bangu

Um frentista identificado
como Vanderson Augus-
to da Silva, de 39 anos, foi
morto a tiros na madruga-
da de domingo no posto de
combustiveis onde traba-
lhava, na rua Uba Gerais,
proéximo a Avenida Brasil,
em Bangu, na Zona Oeste
do Rio. O homem teria rea-
gido a uma tentativa de as-
salto e acabou morto.
Policiais militares do
14°BPM (Bangu) foram
acionados para verifi-
car a ocorréncia, mas, ao

chegarem, Vanderson ja

JUiZA APOSENTADA CHAMA ATENDENTE DE ‘MACACA’

Umvideo que viralizou nas redes
sociais na Ultima sexta-feira mos-
trauma juiza estadual aposen-
tada chamando uma atendente
depet-shopde“macaca”. “Ah,va
plantarbatata,d macaca”,dispa-
raMaria Olga SantosdoCanto,de
78 anos, contraaatendente.Em
seguida, elacontinuouachaman-
dodemacaca. O casoaconteceu

estava morto. A area foi iso-
lada e a pericia acionada. A
investigacado estd a cargo da
Delegacia de Homicidios da
Capital (DHC), que apura as
circunstancias da morte do
frentista. Imagens de cime-
ras de seguranca foram so-
licitadas e serdo utilizadas
para ajudar na resolucio do
caso. Além disso, testemu-
nhas serio chamadas para
prestar depoimentos.

MORADORES LAMENTAM
Moradores da regido se ma-
nifestaram nas redes sociais

na Ultima quinta-feira, em Tere-
sépolis,na Regido SerranadoRio.

Segundo o relato da vitima
Thaind Rocha,de 25anos, ajuiza
ainda teria se recusado a falar
comapoliciaedissequeso6falaria
com “o presidente do tribunal”.
“Porgue vocé esta falando com
umajuiza”,completouela,aopo-
licial chamado para atender a

lamentando o ocorrido. Nas
publicacoes, um dos inter-
nautas comentou sobre a
violéncia: “Tristeza mais
uma vitima da violéncia,
meus sentimentos aos fa-
miliares. Que Deus conforte
essafamilia” Uma outra pes-
soaressaltou que Vanderson
era trabalhador: “Saia para
trabalhar e via esse rapaz
sempre trabalhando, aten-
dendo, varrendo ou lavando
o posto. Nao bastasse estar-
mos enfrentando uma pan-
demia ainda corremos ris-
cos’, finalizou a internauta.

ocorréncia. Ainda de acordo com
orelatodeThaina,elafoiliberada
logo depois de serouvida.

Em nota, a Policia Civil infor-
mou que instaurou uminquérito
para apurar o fato, e que teste-
munhas estdo sendo ouvidas.
O Tribunal de Justica do Rio ndo
comentou o caso por se tratarde
umajuiza aposentada.
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FLAMENGO

MESSI AGRADECE A PELE

Com643golspeloBarca, craqueigualou
oReipor clubes e foiparabenizado por
Pelé: “Suas palavras significavammuito”.

Vitoriana basedaracae
Mengao segue na briga

Emjogo eletrizante, Rubro-Negro derrota o Bahia e encosta no lider Sao Paulo

oi muito dificil, sua-
do, chorado, na base
daraca. Em jogo ele-
trizante, o Flamengo
venceu o Bahia por 4 a 3,
ontem, no Maracana, e se
manteve na briga pelo titulo
do Campeonato Brasileiro.
Novamente na vice-lideran-
ca, o Rubro-Negro chegou
a0s 48 pontos ganhos e, com
um jogo a menos (contra o
Grémio), esta a cinco do li-
der Sao Paulo.
O duelo com o Bahia deu
a impressao de que seria
tranquilo. Afinal, o Fla-
mengo precisou de apenas
meia hora para abrir2 a0
no placar, com gols de Bru-
no Henrique, aos 4 minu-
tos, e Isla, aos 32 - mesmo
com um jogador a menos,
ja que Gabigol fora expulso

-

infantilmente, aos dez mi-
nutos (ele ja é o jogador do
Flamengo que mais levou
cartoes somando os dois 1l-
timos Brasileiros: 14 amare-

Bruno Henrique celebra com os companheiros o pfiméiro goldoFla
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los e dois vermelhos, em 43
partidas).

No segundo tempo, po-
rém, o Bahia voltou ligado
e precisou de apenas 15 mi-

FLUMINENSE

Lisca ‘Doido; opcdo no Tricolor

As primeiras partidas de
Marcdo no comando do Flu-
minense, ap6s a saida de
Odair Hellmann, nio agra-
daram a torcida. Ap6s o em-
pate com o Vasco e a derrota
para o Atlético-GO, resulta-
dos queimpediram o time de
chegar ao G-4 do Campeona-
to Brasileiro, parte dos trico-
lores ja pressiona a diretoria
pela troca do técnico. Lis-
ca ‘Doido’, comandante do
América-MG, seria o nome
da vez, segundo o jornalista
Jorge Nicola.

No entanto, a saida de Lis-
ca do clube mineiro nao sera
facil. Afinal, o América-MG
estana semifinal da Copado

MAILSON SANTANA/FLUMINENSE FC

Marcao ainda ndo venceu no Flu

Brasil e ocupa a vice-lideran-
cada Série B do Campeonato
Brasileiro. Enquanto nio se
define a situacao do coman-
do técnico, Marcao segue em

busca de sua primeira vitoria
desde que assumiu o coman-
do do Fluminense - a proxi-
ma chance sera contra o Sao
Paulo, no proximo sabado,
no Maracana.

Nesta partida, Marcao
dificilmente podera contar
com Luccas Claro, lesiona-
do, e deve relacionar alguns
jovens da base para o duelo
contra o atual lider do Cam-
peonato Brasileiro. Como
Digdo deixou as Laranjei-
ras, Nino e Matheus Ferraz
devem formar a dupla de
zaga titular, mas Marcao
conta com algumas alterna-
tivas, todas no Sub-23: Luan
Freitas, Frazan e Higor.

BOTAFOGO

‘Contra tudo e contra todos’

VITOR SILVA/BOTAFOGO.
T

Autor dos gols da virada do
Botafogo sobre o Coritiba,
sabado, no Parana, resultado
que pos fim a uma sequéncia
de 12 jogos sem vencer e ti-
rou o Alvinegro da lanterna
do Brasileiro, Pedro Raul des-
tacou a unido do elenco. De-
cisivo em campo, o atacante
enaltece a luta do grupo para
manter o Alvinegrona Série A.

“Esse grupo merece. A gen-
te esta trabalhando muito e
muito fechado. Essa vitoria
mostra o que é 0 n0Sso grupo:
fechado contra tudo e contra
todos. S6 a gente pode tirar o
Botafogo dessa situacao. Ba-
temos na trave em algumas

« -

Pedro Raul: decisivo no Parana

rodadas e dava para sentir na
concentracao do vestiario que
podia ser hoje (sibado). Sai-
mos perdendo e conseguimos

dar a volta por cima’”, disse.

Pedro Raul aproveitou
também para dedicar o gol
ao companheiro Kevin, que
falhou na derrota para o In-
ternacional. Contra o Coriti-
ba, o lateral-direito também
colocou a vitéria em risco ao
cometer pénalti nos acrésci-
mos, mas viu Sabino isolar a
cobranca. “Dedicar o gol para
o Kevin, que esta nos ajudan-
do muito. Teve uma infelici-
dade no jogo passado. Dedi-
co para ele e para todo esse
grupo que esta sempre junto.
E dificil, mas s6 a gente pode
reverter essa situacao’, com-
pletou o atacante.

nutos para virar o jogo, com
gols de Juan Ramirez, aos
5, e Gilberto, aos 10 e aos 13
minutos. O Flamengo, po-
rém, nao se abalou e partiu
em busca do empate.

Jodo Gomes chegou na
acertar uma bola na trave,
mas, em seguida Pedro, que
entrara na vaga de um irri-
tado Arrascaeta, empatou
para o Flamengo.

Insatisfeitocomo3a3, o
time de Rogério Ceni man-
teve a postura ofensiva e foi
recompensado por isso. Aos
44 minutos, Vitinho, opor-
tunista, superou o goleiro
Douglas Friedrich, apés
belo passe de Pedro, para
decretar a virada no placar
e a vitoria sobre o Bahia.
Uma vitoriana base daraca,
com a cara do Flamengo.

e-mail: apolinho@odia.com.br
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ler e curtir.

VASCO

Aponte a cdmera
do seu celular e
acesse contetdos
exclusivos do

8 paginas, fotos e
videos para vocé
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Gigante vence e respira,
mas ainda esta no /-4

O Vasco deu um passo im-
portante em sua corrida
contra o rebaixamento no
Campeonato Brasileiro.
Com um gol de Carlinhos,
derrotou o Santos por1a
0, ontem, em Sao Janua-
rio, e ganhou f6lego para
superar a crise. Sem o
apoiador Benitez, vetado
por causa de um proble-
ma muscular, o time en-
cerrou um jejum de sete
partidas sem vitorias.

Apesar do bom resulta-
do, o Vasco ainda nao dei-
xou o Z-4. A equipe segue
na 172 colocacao, agora
com 28 pontos. Na pro-
xima rodada, no ultimo
compromisso em 2020,
vai enfrentar o Athletico
-PR, em Curitiba.

O Santos bem que ten-
touditar oritmo dojogono
inicio, mas viu sua estra-
tégia cair por terra depois
de um contra-ataque bem
armado pelo Vasco. Aos oito
minutos, ap6s boa trama
entre Cano, Vinicius e Léo

do

Washington Rodrigues

REGINALDO PIMENTA

Carlinhos fez o gol do Vasco

Matos pela esquerda, Carli-
nhos surgiu como surpresana
segundatraveefezlaOparao
Vasco, que ainda perdeu duas
chances para ampliar. O San-
tos pouco ameacou.

No segundo tempo, can-
sado, o Vasco deu campo
para os paulistas e teve que
contar com boas defesas de
Fernando Miguel para nao
se complicar. Bem armado
nadefesa, soube conter o im-
pato santistas e somar trés
preciosos pontos.

m A CBF nio se deu conta de
que, embora a estacao esteja
comecando hoje, o Verao ja
esta aqui faz tempo, disfar-
cado de primavera. Marcar
jogos de futebol para 16 ho-
ras nessa época € submeter
os atletas a risco desneces-
sario, até porque a tempo-
rada vai invadir 2021 e as
temperaturas, nas diversas
sedes, s6 tendem a aumen-
tar. Jogadores estao atuado
no limite, enfrentando difi-
culdades comintervalos cur-
tos entre os jogos, viagens e
convivendo com 0s perigos

da Covid-19. Médicos, fisio-
logistas e preparadores fisi-
cos, que tém a dura missao
de passar aos treinadores
jogadores preparados para
enfrentar essas dificuldades,
deveriam ser ouvidos sobre
a programacao. Existem in-
teresses comerciais que sao
importantes, mas a satde e
aseguranca deveriam preva-
lecer. Deu pena verjogadores
de Vasco e Santos, em Sao Ja-
nuario, derretendo em cam-
po e rezando para chover.
Programar jogos para 16 ho-
ras nessa época é insensatez.

VITORIA DO FOGAO
NO JOGO DO UFA

m Fazia tempo que o Bota-
fogo ndo conhecia o sabor
de vencer no Brasileirao.
Em 25 rodadas, apenas
trés triunfos, e, mesmo
assim, nao foi facil do-
brar o Curitiba, que saiu
na frente. O Alvinegro
nao jogou bem, mas com
raca, babando, espuman-
do e mostrando vontade.
Na area técnica, Barroca
transpirava tanto quanto
os jogadores e foi impor-
tante para a virada, com
direito a sofrimento até o
fim, quando o Coxa des-
perdicou pénalti e a chan-
ce de empatar. Final, Bota-
fogo 2 a 1. Ufa!

PEDALADAS

mJorge Salgado assume
a presidéncia do Vasco
em janeiro, mas desde
ja planeja o novo de-
partamento de futebol
cruzmaltino, que pode
nao ter Ricardo Sa Pinto
como treinador.

m Rairecebeu comunica-

¢ao de que continua no Sao
Paulo até o final do Campeo-
nato Brasileiro, depois assu-
mira o Muricy Ramalho.
mO técnico Vanderlei Lu-
xemburgo se recupera bem
da Covid-19 e pode dei-
xar o hospital entre hoje e
amanha.

A

mEmocionanteahomena-
gem prestada pelo Inter-
nacionalaD’Alessandrona
sua Ultima partidacoma
camisado Colorado. Cereja
dobolo foiavitéria sobreo
Palmeiraspor2a .

\ 4

mA irritante demora dos
arbitros nas consultas ao
VAR. Até para descobrir
guendohouvenada,des-
filampelocampocomde-
dinho no ouvido para de-
pois mandar seguirojogo.

Coluna publicada aos domingos, segundas-feiras e quartas-feiras
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Pessoas emsituacaode
rua fazem desfilede moda

Projeto social visa recuperar autoestima. Foram distribuidos kit especiais de Natal

LARISSA AMARAL
larissa.amaral@odia.com.br

Natal é o periodo do
ano em que a solida-
riedade floresce nas
pessoas. Para Leo
Motta, 39, a festividade tem
sentido mais do que especial.
Através do projeto social ‘A
Rua é Casa de Muitos, mas
Nao Deveria ser de Ninguém,
o escritor retribui toda ajuda
recebida para sair da situa-
¢ao de rua. Na noite de Natal
de 2016, ele se viu passando
fome, sem ter onde morar.
“Passei a noite de Natal na
rua, com fome. No ano pas-
sado, criei o projeto, que tem
café da manha, almoco e des-
file das pessoas em situacao
derua. Elas sempre aguardam
ansiosas porque é 0 momen-
to em que se arrumam, ex-
perimentam roupa nova e o,
melhor, se olham no espelho
com dignidade’, pontuou Mot-
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Ontem, houve a 22 edicédo do desfile de moda, no Largo da Carioca

ta, que foi convidado para ser
conselheiro da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social
na gestao de Eduardo Paes.
Ontem, houve a segunda
edicido de Natal do desfile de
moda, no Largo da Carioca, no
Centro. Trezentas pessoas fo-
ram atendidas pela equipe de
voluntarios de diversas ONGs,

que ofereceram terapia, mas-
sagens, pares de chinelo, mo-
chilas, além do café da manha
e almoco. J4 os modelos que
desfilaram receberam Kits es-
peciais de Natal.

“A gente tem que levantar
a autoestima das pessoas em
situacdo derua. Sabe o que me
perguntam quando o evento

acaba? Quando vai ser o proxi-
mo’, diz Motta.

O estudante de psicolo-
gia Julio Muniz, 33, contou
que decidiu se voluntariar
por acreditar que iniciativas
como essas trazem dignida-
de a pessoas em situacido de
rua, que nao siao percebidas
pelasociedade. “Nossa ajuda
faz com que o dia a dia delas
fique melhor”, observou.

Muniz destacou que o pro-
jetosocial ajudaamudar afor-
ma de com a sociedade enca-
ra as pessoas em situacio de
rua. “Muitos param e olham o
trabalho. O primeiro evento,
haum ano, proporcionou que
a sociedade tivesse um novo
olhar. Enossa expectativa,ade
lancar esse olhar de respeito e
de dignidade’, lembrou.

Para ajudar o projeto, basta
fazer contato pelo Instagram
@leomottaescritor. Também
ha eventosliterarios para pes-
soas em situacao de rua.

Papai Noel se reinventa na pandemia

Com a pandemia do corona-
virus, o Papai Noel precisou
se reinventar. Diretor da Es-
cola de Papai Noel do Brasil,
Limachem Cherem se rendeu
as lives para levar a magia do
Natal as criancas no periodo
de isolamento social. O ator,
que trabalha como Bom Ve-
Thinho ha mais de 30 anos, fez
transmissao ao vivo no Insta-
gram do Coletivo Sem Ribalta,
com a participacao do cantor
Gedivan Albuquerque, ontem,
dia em que chegaria na Pra-

ca Afonso Pena (Tijuca), para
tradicional comemoracio.

“A gente sempre teve a pre-
senca das criancas, o olhar no
olho, pedir o presente no ouvi-
do, aquele abraco carinhoso,
acorrida que a crianca di pra
se jogar no Papai Noel... essa
experiéncia é muito gostosa.
Nesse Natal, esta totalmente
diferente”, contou.

Para se adaptar, Limachem
precisou estudar sobre como
agir em frente das cAmeras.
“Um diretor de cinema nos

ensinou a como proceder em
frente a camera. O celular é
uma ferramenta nova para
gente, tivemos muita dificul-
dade. £ o Natal mais frio, ja
que estamos longe do calor
humano. Apesar disso, a con-
versa com as criancas na live
nao esta sendo muito diferen-
te dos outros Natais’, pontuou.

Apesar da proximidade do
dia 24, a Escola de Papai Noel
do Brasil ainda enfrenta di-
ficuldade para realizar even-
tos. “A covid-19 foi um desas-

tre. Esse ano, até o momento,
fechamos apenas sete con-
tratos, sendo que costuma-
vamos fazer mais de 40. Mas
estamos abertos para a noite
de 24. Para as visitas presen-
ciais, planejamos todo apa-
rato, protecdo, com mascara
face shied,luvade plasticoem
cimadaluvabranca’, afirmou.

Como Papai Noel, Lima-
chem revelou o que seria o
maior presente de Natal: “Que
venha a vacina contra covid-19
para salvar o mundo”

PREGAO ELETRONICO 020/2019
Processo: E-07/002.11139/2015

PERFORMANCE (HPLC).

As 9h

10h30

PORTAL: www.compras.rj.gov.br

de segunda a sexta feira.

(21) 2334-5962.

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE
PREGOEIRO E MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO
AVISO

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria INEA/PRES
n° 926 de 25 de margo de 2020, do Instituto Estadual do Ambiente-INEA
torna publico que fara realizar o pregéo abaixo:

OBJETO: “CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
CONTINUA DO CROMATROGRAFO

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL
DATA DE INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/12/2020

DATA LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 7/1/2021 As

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 7/1/2021 As 10h35
DATA E HORA DO PREGAO: 7/1/2021 As 11h

NUMERO DA LICITAGAO NO PORTAL: 25117

AQUISIGAO: O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no
enderego acima, podendo alternativamente, ser adquirida uma via
impressa mediante a permuta de 02 (dois) CD’S, acondicionados em
embalagens plasticas rigidas, na Avenida Venezuela, 110 — Sala 409 —
Saude — Rio de Janeiro — RJ — no horario de 10h as 12h e de 14h as 16h

INFORMAGOES: Os interessados poderao obter informagdes sobre
o Edital no enderego e horario acima mencionado ou pelo telefone

LiQUIDO DE ALTA

licitacdo:

PREGOS.
DISPOSITIVO INALADOR),

de Referéncia (ANEXO 01).

O Edital
www.compras.rj.gov.br

*
! GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO
TR
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

COORDENAGAO DE LICITAGAO
AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte

PREGAO ELETRONICO N° 003/2021, PARA FINS DE REGISTRO DE

OBJETO: Aquisicdo do medicamento (BUDESONIDA 200 MCG C/
para atender a Superintendéncia de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, na forma do Termo

PROCESSO n® SEI-08/001/048165/2019
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 8/1/2021, as 10h
ETAPA DE LANCES: 08/01/2021, as 10h

encontra-se a disposigdo dos
https://sei.fazenda.rj.gov.br e

interessados nos sites:

www.saude.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma
impressa, na Coordenagéo de Licitagdo, mediante a entrega de 1 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N® 128 — 6° andar,
sala 605 - Centro — Rio de Janeiro — RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h,
informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FECOMERCIO-RJ
EDITAL DE NOTIFICACAO — RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
— EXERCICIO 2020 - CATEGORIA ECONOMICA DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO. Em atendimento ao disposto nos artigos 578, 579 e 605 da CLT, ficam todas as
empresas, inclusive os microempresarios individuais e os auténomos, integrantes da categoria
econdémica do comércio de bens, servigos e turismo no Estado do Rio de Janeiro, sejam matrizes,
filiais ou sucursais; com enquadramento sindical delimitado no plano da Confederagdo Nacional
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo — CNC previsto no Quadro Anexo ao art. 577 da CLT;
e representadas pelas entidades sindicais que subscrevem o presente edital, NOTIFICADAS do
prazo de recolhimento da contribuigao sindical patronal — até 31 de janeiro de 2021 - a que alude
os artigos 578 e seguintes da CLT, de acordo com os valores estipulados na tabela aprovada pela
CNC para o exercicio de 2021, ao final, em favor da(s) entidade(s) sindical(is) a que a empresa
estiver enquadrada em decorréncia de sua(s) atividade(s) econémica(s), nos termos do art. 580,
581 e paragrafos da CLT. O n&o recolhimento da contribuicdo sindical até o dia 31 de janeiro de
2021 implicara nas disposi¢des dos artigos 598, 600, 606 e seguintes da CLT. Rio de Janeiro/RJ,
21 de dezembro de 2020. Ass.: Presidente — Federacédo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado do Rio de Janeiro — Fecomércio-RJ; Sindicato das Casas de Diversées do Estado do
Rio de Janeiro; Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato de Lavanderias e Similares do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato das Empresas de
Compra, Venda, Locagédo e Administracao de Iméveis e do Condominios Residenciais e Comerciais
em Todo Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Café do Municipio do Rio
de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Carne Bovina, Suina, Aves, Pescados, Frutos
do Mar e Derivados do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas
e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do
Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio de
Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Joias e Reldgios do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construgdo do Estado do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado do Rio de
Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos do Estado do Rio
de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Angra dos Reis, Parati e Mangaratiba; Sindicato
do Comércio de Vendedores Ambulantes do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de
Barra do Pirai; Sindicato do Comércio Varejista de Barra Mansa, Quatis e Rio Claro; Sindicato do
Comércio Varejista de Cabo Frio, Armagéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Sdo Pedro da Aldeia,
Iguaba Grande, Araruama e Saquarema; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas
de Niteroi; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Varejista de Conceigdo de Macabu; Sindicato do Comércio Varejista de
Duque de Caxias e Magé; Sindicato do Comércio Varejista de Flores Naturais do Estado do Rio de
Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Niteréi; Sindicato do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista
de Iltaperuna; Sindicato do Comércio Varejista de Joias do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do
Comeércio Varejista de Macaé; Sindicato do Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens, Tintas,
Lougas, Vidros e Materiais para Construgdo a Varejo do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
do Comércio Varejista de Material Elétrico, Eletronicos e Eletrodomésticos do Municipio do Rio de
Janeiro; Sindicato do Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico dos
Municipios do Rio de Janeiro e de Niterdi; Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty
do Alferes; Sindicato do Comércio Varejista de Méveis e Decoragdes do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Varejista de Nilopolis; Sindicato do Comércio Varejista de Nova Friburgo;
Sindicato do Comércio Varejista de Nova Iguacu; Sindicato do Comércio Varejista de Petropolis;
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Niteréi e Sao Gongalo; Sindicato
do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do
Comércio Varejista de Rio das Ostras; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Gongalo, Itaborai,
Tangua e Marica; Sindicato do Comércio Varejista de Sdo Joao de Meriti; Sindicato do Comércio
Varejista de Trés Rios; Sindicato do Comércio Varejista de Valenga; Sindicato do Comércio Varejista
de Veiculos e Acessorios no Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Volta
Redonda; Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
do Comércio Varejista dos Municipios de Teresopolis, Guapimirim e Sdo José do Vale do Rio Preto;
Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos dos Municipios de Niteréi e Sao
Gongalo; Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Rio de Janeiro; Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Niterdi; Sindicato dos Lojistas do Comércio do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato dos Saldes de Barbeiros, Cabeleireiros para Homens e Unissex no Municipio do Rio de
Janeiro; Sindicato dos Sal6es de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza e Similares de Barra
Mansa; Sindicato dos Saldes de Barbeiros, Cabeleireiros, Institutos de Beleza e Similares de Niterdi;
Sindicato Nacional do Comércio Atacadista de Pedras Preciosas. _
TABELAS PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2021
TABELA |
Para os agentes do comércio ou trabalhadores auténomos, nédo organizados em empresa (item |l do
art. 580 da CLT, alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos,
na forma do Decreto-lei n° 2.284/86.
30% de R$ 419,08
Contribuigédo devida = R$ 125,72
TABELAII

Para os empregadores e agentes do comércio organizados em firmas ou empresas e para as
entidades ou instituicdes com capital arbitrado (item Ill alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de dezembro
de 1982 e §§ 3°, 4° e 5° do art. 580 da CLT).

VALOR BASE: R$ 419,08

e-mail: paloma.savedra@odia.com.br

RIO DE JANEIRO

site: www.odia.ig.com.br/colunas/servidor

PRISAO ADMINISTRATIVA NA PM

CLAUDIO CASTRO
PLANEJA DECRETO
PARAEXTINCAO

o TR : Y

sta nos planos do
governador em
exercicio do Rio,
Claudio Castro
(PSC), a edicao de um
decreto para extinguir a
prisdo administrativa na
Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros do Estado
do Rio de Janeiro. Cas-
tro sinalizou essa inten-
cio para parlamentares
fluminenses apds a dis-
cussio sobre o assunto
tomar as corporacoes. E
também depois de recor-
rer ao Supremo Tribunal
Federal (STF) contraa Lei
13.967/19 — de autoria de
deputados federais Subte-
nente Gonzaga (PDT-MGQG)
e Jorginho Mello (PR-SC)
—, que ja preve a medida.
Na acdo, o governador
interino alegou vicio de

Iniciativavira apods
governo recorrer
ao Supremo contra
legislacdo federal

iniciativa, pois, de acordo
com a Constituicao Fede-
ral, projetos que tratam
do regime juridico de mi-
litares devem ser de au-
toria do Poder Executivo.
Castro alegou ainda ser de
competéncia dos estados
legislar sobre assuntos
relacionados as medidas
disciplinares impostas a
PMs e bombeiros.

A prisdo administrati-
va é o mecanismo utiliza-
do para punir militares
que cometem infracoes
disciplinares. E a sua ex-
tincdo vem sendo reivin-
dicada por interlocutores
das categorias. Aqueles
que defendem essa mu-

Numero de PMs
vinculados a Policia
Militar do Rio, de acordo
com dados do Caderno
de Recursos Humanos

Ndmero de bombeiros
militares vinculados ao
Estado do Rio, segundo
informacdes do Caderno
de Recursos Humanos

danca sustentam que a
medida nao incentiva
a impunidade “porque
instrumentos punitivos
fazem parte de toda ad-
ministracdo publica”.

Emreunidonatltimase-
mana com o deputado fe-
deral Sargento Gurgel (PS-
L-RJ) — que é coordenador
da bancada fluminense no
Congresso —, Castro disse
que o contetido do decreto
jaesta em estudo.

“Externei ao governador
que a prisao administrativa
éinocua, dispendiosa para
o Estado e ndo é educati-
va, pois quando aplicada
de forma errada, pode ge-
rar mais indisciplina. PMs
e bombeiros precisam de
maior liberdade com mais
responsabilidade”, decla-
rou Gurgel.

LIMINARES SUSPENSAS

Em outubro e novembro,
duas liminares do Tribu-
nal de Justica do Rio im-
pediram a prisao discipli-
nar para policiais e bom-
beiros militares. Mas de-
pois de Castro apresentar
a acao direta de inconsti-
tucionalidade no STF con-
tra aleifederal, o Judicia-
rio fluminense suspendeu
essas decisoes.

GILVAN DE SOUZA

EDITAL DE CONVOCAGAO

SOPERJ - Sociedade de Pediatria do Estado do Rio de Janeiro
Assembléia Geral - Modalidade Virtual

APresidente da Sociedade de Pediatria do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e
de acordo com os artigos 40 a 50 do Estatuto da SOBERJ, convoca todos os
associados para aAssembléia Geral da Sociedade, a ser realizada em formato virtual.

DATA: 27 de janeiro de 2021

INICIO: 11h em primeira convocagao e em 11h30 com qualquer numero de

presentes.

TRANSMISSAO: Plataforma TEAMS ou similar.
Reunido do Conselho Superior e com vistas as deliberacdes sobre o relatérios de
atividades da administragéo, prestagdo de contas e demonstrativos contabeis do
exercicio de 2020.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2020.

Katia Telles Nogueira
Presidente da SOPERJ

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS 002/2020- DESERTA
Proc. 4352/2018/FME/SME - Tipo: Menor prego global - Objeto: execugéo de
servico de seguranga contra incéndio e panico na Unidade Escolar Centro
Municipal de Educagéo Infantil Madre Tereza de Calcuta, situada na Rua
1039-A, N° 172, Volta Grande Il - Volta Redonda/RJ - Info: (24) 3339-9037.
\ Rita de Cassia Oliveira de Andrade — Autoridade Competente. J

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL . Y PARCELA A ADICIONAR Sociedade de Pediatria do Estado do Rio de Janeiro - Triénio 2019-2021
LINHA (EM R$) ALIQUOTA %
1 de 0,01 a2 31.431,00 Contr. Minima 251,45
2 de 31.431,01 a 62.862,00 0,80% - &y,  Estado do Rio de Janeiro
3 de 62.862,01 a 628.620,00 0,20% 377,17 ¥ g .
4 de 628.620,01 a 62.862.000,00 0,10% 1.005,79 g: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS .
5 de 62.862.000,01 a 335.264.000,00 0.02% 51.295,39 =™ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6 de 335.264.000,01 em diante Contr. Maxima 118.348,19 AVISO N°.163/2020
ERRATA REFERENTE AO EDITAL DO
4 PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA \ PREGAO ELETRONICO N°.027/2020

A Prefeitura Municipal de Teresopolis, representada neste ato pela Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publica a ERRATA referente ao Edital do Pregdo Eletronico n°.027/2020.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Centro Administrativo Celso Dalmaso, situado
na Avenida Feliciano Sodré n° 611, 3° Andar — Varzea, Teresopolis/RJ, no horéario de 09 as
18 horas. Acessar a ERRATA na integra no site http:/www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br.
Teresopolis, 18 de dezembro de 2020.
Eduarda Brandio Coutinho
Pregoeira
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licitagao:

PREGOS.

www.compras.rj.gov.br,

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

COORDENAGAO DE LICITAGAO
AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte

PREGAO ELETRONICO N° 002/2021, PARA FINS DE REGISTRO DE

OBJETO: Aquisi¢ao de medicamento (INSULINA LISPRO 100 UI/ML
— 10 ML), para Assessoria de Atendimentos as Demandas Judiciais,
na forma do Termo de Referéncia (ANEXO 01).
PROCESSO n® SEI-08/017/002961/2019
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 8/1/2021, as 10h
ETAPA DE LANCES: 8/1/2021, as 10h

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
https://sei.fazenda.rj.gov.br

www.saude.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma
impressa, na Coordenacao de Licitagdo, mediante a entrega de 1 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua México, N® 128 — 6° andar,
sala 605 - Centro — Rio de Janeiro — RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h,
informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.

ov.br.

GOVERNO DO ESTADO

*

[
( RIO DE JANEIRO
TR
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

COORDENAGAO DE LICITAGAO
AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte
licitagdo:

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021, PARA FINS DE REGISTRO DE
PRECOS.

OBJETO: Aquisi¢cdo dos medicamentos (Calcitonina 200 Ul spray nasal
e Raloxifeno 60 mg), para atender a Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos, na forma do Termo de Referéncia
(ANEXO 01).

PROCESSO n® SEI-08/001/027958/2019

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 8/1/2021, as 10h

ETAPA DE LANCES: 8/1/2021, as 10h

O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados nos sites:
€ www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rj.gov.br e
www.saude.rj.gov.br/licitacoes. Podendo também ser retirado de forma
impressa, na Coordenacgao de Licitagdo, mediante a entrega de 1 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito @ Rua México, N® 128 — 6° andar,
sala 605 - Centro — Rio de Janeiro — RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h,
informagdes pelo e-mail: licitacao@saude.rj.gov.br.

SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
TELEMARKETING, TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS, DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTERJ

CNPJ 10.610.398/0001-31

Edital de Publicagdo da Tabela de Contribui¢ao

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020 - RECURSO
Processo Administrativo n.° 11460/2020.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SEMCOMP
- AVISO DE LICITAGAO -

PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 098/2020 - Tipo: Menor Prego Lote - Processo n°
28.972/2020 - Objeto: O objeto da presente licitagdo € o registro formal de pregos para futura
e eventual aquisicdo de uniformes nas unidades de Saude do Municipio de Sdo Gongalo
como: Hospital Franciscano Nossa Senhora das Gragas, Hospital Municipal Doutor Luiz Palmier,
Maternidade Municipal Dr. Mario Niajar, Hospital Infantil Darcy Vargas (PSI), Hospital de Retaguarda
Gongalense, Cemitério Sdo Gongalo, Cemitério Sao Miguel, Cemitério Pacheco e Cemitério Ipiba,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.Fica
marcado para o dia 29/12/2020, as 10:00h o certame licitatorio do Pregdo em epigrafe. Maiores
informacgdes poderéo ser obtidas na Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos a Rua Feliciano
Sodré n° 100, 2° andar, Centro, Sdo Gongalo/RJ, das 09:00 as 16:30 horas, pelo telefone n° (0xx21)
2199-6382/2199-6329 ou no site www.comprasgovernamentais.gov.br (COMPRASNET).
Antonio Carlos Sant’anna Junior - Pregoeiro - Mat. 122.362

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SEMCOMP _
- AVISO DE LICITAGAO -

PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 096/2020 - Tipo: Menor Prego Itens - Processo n°
32.424/2020 - Objeto: O objeto da presente licitagédo € o registro formal de pregos para futura e
eventual aquisi¢ao de férmula infantil para alimentagéo restrita de bebés recém-nascidos e criangas
expostas ao virus IST/AIDS e hepatites virais do Municipio de Sdo Gongalo - FMS/SEMSDC,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Fica
marcado para o dia 05/01/2021, as 10:00h o certame licitatorio do Pregdo em epigrafe. Maiores
informagdes poderao ser obtidas na Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos & Rua Feliciano
Sodré n°® 100, 2° andar, Centro, Sdo Gongalo/RJ, das 09:00 as 16:30 horas, pelo telefone n° (0xx21)
2199-6382/2199-6329 ou no site www.comprasgovernamentais.gov.br (COMPRASNET).
Antonio Carlos Sant’anna Junior - Pregoeiro - Mat. 122.362

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

SEMCOMP _
- AVISO DE LICITAGAO -

PREGAO ELETRONICO SRP FMS N° 097/2020 - Tipo: Menor Prego Itens - Processo
n° 36.859/2020 - Objeto: O objeto da presente licitagéo € o registro formal de pregos para
futura e eventual aquisicdo de Sonda Gastroscoépica para pacientes judiciais do municipio de
Séo Gongalo - FMS/SEMSDC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.. Fica marcado para o dia 06/01/2021, as 10:00h o certame
licitatério do Pregédo em epigrafe. Maiores informagdes poderédo ser obtidas na Secretaria
Municipal de Compras e Suprimentos a Rua Feliciano Sodré n° 100, 2° andar, Centro, Séo
Gongalo/RJ, das 09:00 as 16:30 horas, pelo telefone n° (0xx21) 2199-6382/2199-6329 ou no

Sindical Patronal - Exercicio 2021

O Sindicato das Empresas Prestadoras de Servicos de Telemarketing,
Teleatendimento e Telesservicos, do Estado do Rio de Janeiro
- SINTERJ, inscrita no CNPJ 10.610.398/0001-31, entidade sindical
patronal de 1° grau representante da categoria econdémica das Empresas
Prestadoras de Servicos de Telemarketing, Teleatendimento e
Telesservigos, do Estado do Rio de Janeiro, com sede na rua Evaristo
da Veiga, n° 16, sala 1305, CEP: 20031-040, Rio de Janeiro/RJ, por decisdo
de Assembleia Geral Extraordinaria da Federagédo Nacional de Instalagao
e Manutencgao de Infraestrutura de Redes de Telecomunicagdes e de
Informatica - FENINFRA, inscrita no CNPJ sob n°® 25.186.390/0001-67,
realizada no dia 17 de dezembro de 2020, convocada pelo DOU do dia
17/11/2020, Segéo 3, n° 219, pagina 162, deliberou-se pela aprovacéao
das formalidades legais para a cobranca da contribuicdo sindical
obrigatodria (Art. 8° e art. 149 da Constituicao Federal), prevista nos art.
545 a 610 da CLT, com as alterag6es promovidas pela Lei n° 13.467/2017
(autorizagcdo prévia e expressa da categoria) conforme tabela abaixo
publicada. Assim sendo, Notifica as empresas que integram toda a sua
categoria econdmica, de prestadoras de servicos de telemarketing,
teleatendimento e Telesservigos, do Estado do Rio de Janeiro, sejam
matrizes, filiais ou sucursais, a recolherem a Contribuigdo Sindical
Patronal ano/exercicio 2021, obrigatoriamente até o dia 31 de janeiro de
2021, na Caixa Econdmica Federal, em favor desta entidade, cujo valor
devera ser calculado com base na tabela a seguir:

Vigéncia: 1° de janeiro de 2021.

: Linha Classe de p Parcela a
Linha| ¢ pital Social (R$) Aliquota (%) | pdicionar (R$)
Contribuigao

01 |De 0,01 a 17.447,00 Minima 146,53

02 |De 17.447,01 a 34.894,00 0,8 % 8,00

03 |[De 34.894,01 a 348.941,00 0,2 % 242,66

04 |De 348.941,01 2 34.894.125,00 (0,1 % 670,88

De 34.894.125,01 a

05 186.102.000,00 0,02 % 31.792,77
: Contribuigao

06 |[De 186.102.000,01 em diante Maxima 73.351,95

Requerente: SAGA CONSTRUTORA EIRELI
Decisao: DEFERIDO

site www.comprasgovernamentais.gov.br (COMPRASNET).
Antonio Carlos Sant’anna Junior - Pregoeiro - Mat. 122.362

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE

MARICA - SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020 - RECURSO
Processo Administrativo n.° 11537/2020.
Requerente: CONSTRUSAN SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA
Decisdo: DEFERIDO PARCIALMENTE

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE
MARICA — SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020 - RECURSO
Processo Administrativo n.° 11655/2020.
Requerente: UNICOL CONSTRUTORA EIRELI

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
AVISO DE REPUBLICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°: 030/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 014/001538/2020
OBJETO: Aquisicdo De Protese Modular Em Titénio Para Amputado Transfemural
Bilateral, conforme condi¢gdes e especificagbes contidas no Termo de Referéncia,
visando atender as necessidades das demandas da Secretaria Municipal de Saude e
Defesa Civil do Municipio de Duque de Caxias.
DATA E HORA DO CERTAME: 11 de JANEIRO de 2021, as 10:00hs.
RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitagdes - End.: Alameda Esmeralda, 206 - Jardim
Primavera - D. Caxias/RJ, mediante apresentacéo de pen drive, ou através do Portal
da Transparéncia: http://transparencia.duquedecaxias.rj.gov.br/.
INFORMAGOES: equipepregao.segov@duquedecaxias.rj.gov.br
DOUGLAS RHANIERI M. DOS SANTOS

Pregoeiro

Decis&o: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA — SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020 - RECURSO
Processo Administrativo n.° 11682/2020.
Requerente: OMEGA CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Decis&o: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2020 - RECURSO

)
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Processo Administrativo n.° 11853/2020. yamorin
Requerente: ECONORTE MEIO AMBIENTE INFRAESRUTURA E SERVICOS LTDA jﬁ;’;’ﬁ“;,‘:‘,,_,
Decis&o: INDEFERIDO oo

ars;
als loenlidadoc

LIGUE E

wais FACIL DE VENDER,

MAIS FACIL DE compra.

CLASSIMAIS
we: 2032-9000 0DIA

.

O pagamento fora do prazo legal implicard nos acréscimos previstos no
art. 600 da CLT. Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2020.

Vivien Mello Suruagy - Presidente

CLASSIMAIS

aunce: 2932-95000 ODIA

T.28674

ANUNCIOU, VENDEU NO DIA. LIGUE E ANUNCIE: 2532-5000

CLASSIFICADOS

2283-0405
2541-1048
99948-334¢

TE
999920822 A 845,000
Restaurante. Passs ponte . WOV T/aTed Vim
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MINISTERIO DA
INFRAESTRUTURA

" PATRIA AMADA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

RCE N° 03/2020

Aviso de Homologacao e Adjudicacao

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos
interessProcesso  SEI n® 50905.001526/2020-43dos que, em ato
constante do Despacho Decisério n® 170, de 17/12/2020, o Sr.
Diretor-Presidente da CDRJ, HOMOLOGOU o resultado da Licitagéo
sob referéncia, na qual se sagrou vencedora do Certame, a Licitante
proponente MJURE CONTRUTORA LTDA, CNPJ N°05.851.921/0001-81,
ao apresentar a Proposta de Pregos mais vantajosa no valor de
R$ 3.300,001,07 (trés milhdes, trezentos mil, um real e sete centavos),
na medida em que cumpriu todas as exigéncias editalicias, tanto
no tocante & documentagéo relativa @ Proposta de Pregos, como no
tocante a documentagao de Habilitagdo exigidas no Edital de Regéncia,
tramitado no RCE n°® 03/2020, (Processo SEI n® 50.905-00142/2020-43),
cujo objeto & Contratacéo € a sociedade empresarial especializada na
realizagao de “Obra de Implantagdo do novo Portdo 32 do Porto
do Rio de Janeiro”, sendo o objeto da licitagdo ADJUDICADO a
vencedora conforme o Relatério Conclusivo da CPL/CDRJ.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2020
MARLI BARROS DE AMCRIM
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

CONSORCIO PENNOIL-ATLANTIS
CNPJ: 36.231.257/0001-00
CONCESSAOQ DE LICENCA

CONSORCIO PENNOIL-ATLANTIS torna
publico que recebeu do Instituto Estadual do
Ambiente - INEA, a LICENCA DE OPERACAO
LO no IN051764, com validade até 18 de
novembro de 2025. que a autoriza para canteiro
de obras visando o fornecimenio de bens e
prestagéo de servicos relativos a concluséo e
adequacgdo do projeto executivo, e conclusdo
da construgdo civil, montagem eletromecénica,
interligagdes, comissionamento  (preservagao
e condicionamento) e testes para a Tubovia
de interligacao das utilidades, visando atender
ao Projeto UPGN do Rota 3, na RODOVIA
ESTADUAL RJ 116 - KM 5,2, KM 5,2 - ACESSO
A-1 - SAMBAETIBA, municipio ITABORAI.
Processo n® E-07/002.31058/2020.

MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE OBTENGAO
DA MARINHA NO RIO DE
JANEIRO (COMRJ)

= BRASIT

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
DEFESA

AVISO DO PREGAO ELETRONICO N° 41/2020

OBJETO: AQUISICAO DE OLEOS, LUBRIFICANTES E GRAXAS.
EDITAL: Disponivel das 09:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as
16:00hs, nos dias ateis, no COMRJ.

a) Recebimento das propostas de pregos até as 10:00 horas do dia
07/01/2021, exclusivamente por meio eletrénico, conforme formulario
disponibilizade no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.

b) Sessdo publica na Internet para recebimento dos lances:
aberta as 10:00 horas do dia 07/01/2021, no mesmo endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br.

End. Av. Brasil 10.500/Olaria/ Rio de Janeiro, RJ - Tel. (21) 2101-0814
ou Fax (21) 2101-0847

COMUNICADO

Viagdo S&o José Ltda, inscrita no Cnpj sob o n°
30.741.805/0001-57, regustrada no DETRO RJ sob o
n°® RJ 200, vem comunicar o Exiravio dos seguintes
Certificados de Autorizagéo de Trafego, CAT conforme
segue discriminado:

RJ 200.040/ RJ 200.053/ RJ 200.060/ RJ 200.068/ RJ
200.073/ RJ 200.076/ RJ 200.077/ RJ 200.079/ RJ
200.150/ RJ 200.167/ RJ 200.131/ RJ 200,132/ RJ
200.140/ RJ 200.083/ RJ 200.133/ RJ 200.135/ RJ
200.085/ RJ 200.193

ASSOCIACAO BENEFICENTE

LUSO-BRASILEIRA,
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Acesso ao Edital no site-www.comrj.mar.mil.br

oficinasde
autos

PINTOR V/TEXTO
Precisa-se de pintor, lanter-
neiro e mecdnico automoti-
vo. Saldrio 4 combinar. Rua
Ferreira Pontes, 166 Andarai.
Tel: 96484-1420/ 99540-

Ficam convocados os associados, em pleno gozo
3535/ 3172-0272

de seus direitos sociais, para reunirem-se em
Assembleia (AGO), a realizar-se em 04 de janeiro
de 2021 na sede da Associacao, situada na Rua do

} ne 6C'OS Lavradio, 100 - 1° andar, nesta cidade, em primeira
EXERCITO BRASILEIRO " PATRIA AMADA g 1 convocagdo as 09h e segunda as 09h30min, com
HOSPITAL CENTRAL MINISTERIO DA ~_BRASIL qualquer n® de presentes, para deliberar Unica
DO EXERLITO DEFESA o~ i A4t compra e venda e especificamente sobre a seguinte ordem do
dia: Posse da Diretoria, eleitos em 11 de novembro
profissionais de 2020, para o quatriénio de 2021/2024.
a tijucae liberais Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2020
AVISO DE ABERTURA DE LICITA(}AO .dlacéndas Maria Helena Sil\._'a_ Peixoto
Pregéo Eletrénico n.° 07/2020 - HCE A ADVOCACIA  T.99161:9013 Grhenonain
Objeto: Aquisicdo de material de consumo para Clinica de Cirurgia >aﬂ:§ﬁ;",i§t:ur°ia i E;ﬂ c%ﬁ:%‘;ufgsgflégfg;:gg;
Cardiaca do Hospital Central do Exército - total de itens: 101 itens - Edital: glral o ilai I:pl ? qualquer causa com eficién-
a partir de 21 de dezembro de 2020, de 08:00h as 15:00h - Enderego: tijuca; vila isabel cia e rapidez. Ligue jal Con-
Rua Francisco Manuel, 126 - Triagem - Rio de Janeiro — RJ ou no site THUCA v/TExTo  Sulta Grétis, Plantao 24h, — J
www.comprasnet.gov.br. Entrega das Propostas: a partir de 21 de dezembro ABart to ti / té.  Dr Milton Tel: 96161-9013
de 2020, no site www.comprasnet.gov.br — Abertura das Propostas: 05 de mpna a:gz'i'no n;:" zca:aarg: - whatsapp [ 4
janeiro de 2021, as 09:00 horas no site www.comprasnet.gov.br. mer,ltl.!:s 2 vagas prgximn obras F Ac I L
LEANDRO LAUREANO LOPES — CEL Metrd Uruguai, precisando ADVOCACIA 7423/ reformas MA'S
Ordenador de Despesas do HCE de reforma. Rua Guaxupé. —Anistia politica, portaria § VST U TTET)

R$550.000,00. Tel.:99798-

1104/64 revogada pelo de-

DE VENDER,

2489 creto 57.654/ 20/01/1966,
portarias anistiadoras anula- M A
das, 495, procure direitos, i
N Aowsentada NS5 131 [Loi5, 195 o . T IS FAciL
3 asapp, o com excelente qualida
MARINHA DO BRASIL MINISTERIO DA " BRASI L dos lagos e, direto fabrica. 'E]ntraga D E Ac HAB -
DEFES. el . o mos todo Rio e Grande Rio.,
>araruama, arraial, ratar Maria. Whatsapp:
hdzlos, (ﬂbﬂfl‘lﬂ, 9503-3686 FAc I L
saguarema, M AI s
A s. pedro daaldeia,
AVISO DE LICITAGAO outras localidades DE COPRAR
Pregéo Eletrénico SRP 15/2020 . CLASSIMAIS "
Objeto: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais @ SE G§ AR FARAYAOMAD ) RN SO foLK:
vantajosa para a aquisigdo de medalhas, diplomas, placas e material A
grafico para o Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais, SAQUAREMA T.3607-0707
Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais, Centro de Educagio Sampaio Correia. TERRENOS
Fisica Almirante Adalberto Nunes (CEFAN), Centro de Instrugdo 450m2 com RGI, Licenca
Almirante Milciades Portela Alves (CIAMPA) e Centro de Instrugdo Ambiental, Projeto aprovado & =
Almirante Sylvic de Camargo (CIASC).. O edital e seus anexos estaréo Be' PMS. Palc K270 Forta. Mo
y e ! e i ; mensals (+pequena entrada empregos
disponiveis no site www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir facilitada). "RI-106/ Km.
de 21/12/2020. A abertura da sessao publica serd no dia 07/01/2021 56". Proximo praias, lagoas, O DIA
as 10:00 horas no site www.comprasgovernamentais.gov.br. cachoeiras. Tornese "Par-
As duvidas serBo esclarecidas pelo telefone: (021) 2126-5282, ag;g;!!s'é'g’a'g:; e dGn:inrlllr:;y ércl
e-mail: bruno.santos.silva@marinha.mil.br Tels.(21)3607-0707/  (21) comercio CLASS’MA ’s
ITAMAR SANTOS DE SOUZA 98513-2155  (WhatsApp).
Capitao-Tenente (AFN) G010, st . V/TEXTO Lense 2932-5000
Encarregado da Se¢éo de Obtengédo combe Lotérica, precisa atendente, 0 Dl A
simpatica, dinamica, boa
vendedora, jogoes, boldes,
experiéncia em casa lotérica, | LIGUE E ANUNCIE
boas referéncias, enviar cur-
CILASSINMAIS ncus 228 32 - SO0O0O riculos%ara c?ntmlotericnem- 2532-5000
pregos@gmail.com

EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

Na qualidade de administrador da sociedade
SUPERNET engenharia de Redes Ltda, ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.552.474/0001-46 convido os
socios da mesma para a reuniao geral extraordindria
que se realizara, em primeira convocagao, na Rua do
Acre n° 83 sala 804/805 Centro — Rio de Janeiro - RJ,
no dia 20/01/2021 as 16:30 em primeira chamada, e
as 17:00, em segunda chamada, para deliberagédo
da seguinte ordem do dia:
a) Encerramento das atividades por conta da
pandemia da covid - 19.
b) Baixa da empresa junto aos érgéos competentes
c) Assuntos gerais
Em obediéncia ao art 1074 do codigo civil da lei
10.406 de 10/01/2002 a Assembléia geral se instalara
em primeira chamada com 3/4 (Trés quartos) do
capital social e em segunda com gqualguer numero.
Os socios que ndo puderem comparecer, poderdo
se fazer representar per meio de advogados,
com procuragdo com firma reconhecida e com
poderes especificos para a pratica do ato.
Contando com a presenga e participagéo de V.sas.,
subscrevo a presente.

Rio de Janeiro, 16 de Dezembro de 2020
Romilton Rodrigues Cangado - Sécio Administrador

PREFEITURA DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
COMISSAO DE PREGAO

ERRATA

Referéncia: PREGAO ELETRONICO PE — SMF N°
0539/2020.

Processo: 04/000.856/2019.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA OU
CONSORCIO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
ENGENHARIA, CARTOGRAFIA, CADASTRO E
GEOPROCESSAMENTO PARA SERVICOS DE
ATUALIZA(;A(} GEOESPACIAL DE BASES
VETORIAIS DE TODO O TERRITORIO OCUPADO
PELO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, NUM TOTAL
APROXIMADO DE 1.200 KM2, NA ESCALA 1:2.000 E
ATUALIZAGAO DO CADASTRO FISCAL IMOEI_LIARIO
A PARTIR DA APURACAQO DE DISCREPANCIAS
ENTRE OS DADOS CADASTRAIS DO IPTU E O
RESULTADO DE ANALISE E TRATAMENTO DE
DADOS DE APROXIMADAMENTE 104.000 (CENTO E
QUATRO MIL) REGISTROS DE NUMEROS DE
PORTA.

Valor estimado: R$ 6.283.050,00 (seis milhoes
duzentos e citenta e trés mil e cinquenta reais).

Publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro de 21/12/2020.

PREFEITURA DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Processo n® 07/001509/2020 - Pregado Eletrénico
SRP/SME n° 0550/2020
Data: 29/12/2020 as 10:30h
Objeto: AQUISE(,‘KO DE MATERIAL DE LIMPEZA
Valor: R$ 3.258.105,10 (trés milhdes, duzentos e
cinquenta e oito mil, cento e cinco reais e dez
centavos).
Local para retrada do
www.comprasnet.gov.br
Telefone para contato: (21) 2976-2120 - Horéario: 10:00
as 17:00 horas,

Edital: pelo site

COMUNICADO

Viagéo Sé&o José Ltda, inscrita no Cnpj sob o n°
30.741,805/0001-57, regustrada no DETRO RJ sob o
n°® RJ 200, vem comunicar o Extravio dos seguintes
Certificados de Autorizagao de Trafego, CAT conforme
segue discriminado:

RJ 200.010/ RJ 200.013/ RJ 200.015/ RJ 200.016/ RJ
200,018/ RJ 200.027/ RJ 200.028/ RJ 200.030/ RJ 200.032/
RJ 200.034/ RJ 200.036/ RJ 200.037/ RJ 200.039/ RJ
200.041/ RJ 200.042/ RJ 200.050/ RJ 200.052/ RJ 200.054/
RdJ 200.058/ RJ 200.061/ RJ 200.082/ RJ 200.086/ RJ
200.087/RJ 200.089/ RJ 200.090/ RJ 200.093/ RJ 200.094/
RJ 200.095/ RJ 200.086/ RJ 200.103/ RJ 200.104/ RJ
200.105/ RJ 200,112/ RJ 200,113/ RJ 200.114/ RJ 200,115/
RJ 200.117/RJ200.121

CLASSIMAIS uove 2532-5000
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GASTO MAIOR COM ALIMENTACAO

MARTHA IMENES
martha.imenes@odia.com.br

pandemia de coro-
navirus que assola o
mundo teve impac-

to direto nos habitos

de consumo dos brasileiros.
Um estudo da Confederacao
Nacional da Indastria (CNI)
aponta que as prioridades no
consumo durante a pandemia
foram alimentos e produtos de
limpeza — 55% dos entrevista-
dos aumentaram o consumo
deste tipo de material. Gastos
com roupas, sapatos, moveis e
servicos em geral diminuiram
para 46% da populacio. E, se-
gundo a pesquisa, quase um
terco da populacio (32%) afir-
mou que conseguiu guardar
mais dinheiro ou gastar me-
nos do que antes do surto de
covid-19 e que 59% pretendem
poupar mais em 2021 do que
poupava antes da pandemia.
Diante desses dados, ODIA
pegou dicas com especialistas
para o leitor economizar nas
compras €, se conseguir guar-
darum “capilé’, como investir.
A pesquisa da CNI mostra
ainda que 71% dos pesquisa-
dos consideram como “muito
grande” o impacto da pande-
mia na economia nacional. A
grande parte (63%) considera
o pior cendario de estagnacio
se comparado as crises finan-

Confiraas
dicas de
especialistas

> E com a grana curta,
especialistas alertam
que o habito de poupar
e pesquisar precos tem
que ser constante. “A
pandemia trouxe um
alerta para grande parte
dosbrasileiros, comoum
aviso que de que a vida
nem sempre terd um
curso para frente”, ad-
verte o economista Gil-
berto Braga, professor
doIbmecedaFundacio
D. Cabral. “Paracomecar
a economizar € preciso
elaborar um pequeno or-
camento eliminando os
itens supérfluos e fixar
um valor minimo para
guardar todo més’, diz.
E, segundo Braga, é
possivel substituir itens
mais caros por mais ba-
ratos. “No supermerca-
do trocar as mais caras
pelas mais baratas, ficar
atento as promocoes, dar
preferéncia aos produ-
tos da estacao, como le-
gumes e verduras”

Tipos de
investimentos

mPara Alexandre Prado,
especialistaem financas, o
consumidor pode fazer con-
ta diferente para guardar
dinheiro. “A férmula que as
pessoasusamé ‘ganho-gas-
to = investimento’, quando
deveria ser ‘ganho - investi-
mento = gasto™, afirma.

“Avelhamaximadeguar-
dar10% ou15% ou 20%do
que recebe només é funda-
mental. Disciplinaéobasico”.
Ele desaconselha aplicarem
poupanca neste momento
por conta do juro mais bai-
x0. “0 Tesouro Direto (renda
fixa) esta porvoltade4%ao
ano,0CDBde2,5%a3%ao
anoeapoupancadel,/%a
2% aoano”,compara.

Levantamento da CNI mostra que 59% dos entrevistados querem poupar
mais em 2021. Especialistas dao dicas de como economizar para investir

INTENCAO DE CONSUMO DE BENS

E SERVICOS NO PROXIMO ANO

35%

Pretendem
consumir menos

ARTEODIA

41%

Pretendem
consumir da
mesma forma

2%
Nao sabem/
N&o responderam

y
>

N

ceiras entre 2014 e 2016. A
analise também revela uma
visdo pessimista dos brasilei-
ros quanto a recuperacao de
rendimentos. “A incerteza cer-
tamente pesa, mas existe uma
vontade de mudanca de ha-
bito também. Nesse cenario,
aumenta a intencao de pou-
par’; explica Marcelo Azevedo,
gerente de analise economica
da CNI. “Eavontade de ter re-
cursos para emergéncia. Para
conseguir economizar mais,
€ preciso consumir menos e a
pandemia demonstrou isso”
acrescenta.

A retomada, tdo alardeada
pelo ministro da Economia,
Paulo Guedes, também entrou
na pesquisa: 63% negaram o
restabelecimento ainda este
ano e 34% avaliam que a eco-
nomia ja vinha se recuperan-
do desde setembro. A percep-
¢do é mais negativa entre os
entrevistados com faixa etaria
maisjovem: 73% da populacdo
entre 16 e 24 anos acreditam
que a recuperacao nao havia
comecado, ante 54% daqueles
com 55 anos ou mais.

E sdo os mais pobres que
tém a percepcio de que a Eco-
nomia nao iniciou a recupe-
racao: 67% entre familias que
recebem até um minimo (R$
1.045) e 59% entre aqueles
com renda superior a cinco
salarios (R$ 5.225).

Alcatra Bovina a Vacuo

Fribai (Peca) kg

Alcatra

Picanha
Bovina
Reserva
Fribol a
Vacuo
(Peca)
kg

com Maminha

Filé-Mignon
Reserva

0S 6 (SEIS} MESES DE IDADE CONTINUE AMAMENTANDO SEU FILHO E OFERECA NOVOS ALIME!

Composto Lacteo Inst

0 MINISTERIO DA SAUDE AD:gTE: O ALEITAMENTO MATERNO EVITA INFECGOES E ALERGIAS E E RECOMENDADO ATE 0S 2 (DOIS)

ANOS DE IDADE OU MAIS, Al

Azeite Extra Virgem
Andorinha 500mi

- )

Maionese Hellmann's Trad.
Leve 600g Pague 5009

'OYHVYHIAOW WOD va3d

Aponte a cémera
do celular e confira
mais ofertas!

Ninho Nestle Lata 380g

Coxinha das Asas de
Frango Guibon kg

®

piraque BB '

Panettone Frutas ou
Chaocottone Bauducco

Tradicional 500g

Guarani \

Molho de Tomate Refogado

Pramesa Saché 340g

Ketchup Trad 3979 ou
Mostarda 255g Heinz

A (WENZ) @
TOMATO
KETCHUP

e
wai o

Agua Micelar 200ml, Oleo
Extraordinario Elseve 100mi ou
BB Cream Base - -

Sabonete Flor de
Ype Suave 90g

Castanhas
Portuguesas kg
Sl

Panettone Chocolate
ou Frutas Realle 500g

Creme de Leite
Nestle TP 200g

Refresco em Po
Tang 259

= Limpador Veja Perfumes ¢if Cremoso 250ml

da Natureza Leve 500mi

_ Pague 360ml

Chester Perdigao
Perdigao kg

NA COMPRA
DE 1

CHESTER
PERDIGAO

BRISCKER!

Temperado) |
T

Pernil Suino o/
Osso Sadia ou
Aurcra kg i

Qualy

e

Ave Supreme Sadia kg

Tender Suino Bolinha
Império ou Rica kg

Lombo de Bacalhau Gadus Morhua ou

Panettone 4
Chocaolate |
ou Frutas  [§
Guanabara (§

o

500g

Macrocephalus Dessalgado Riberalves 1kg

s ACALNAY

: Riberalves

Bacalhau
do Porto N

Pepsi 2 Litros +
S50ml Gratis

Suco de Uva Aima

Suco de Caju Dafruta 90.Sull 5 Litro
Leve 1 Litro Pague 750m| ﬂ

1. % D
Lava Roupas Oma Liquido
Lavagem Perfeita 3 Litros

Lava Roupas Liquido
Brilhante 3 Litros

Guarana Antarctica 2
Litros + 250m| Gratis

Lava Roupas em Po
Surf Saché 1,6kg
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FabiaOliveira

LETICIA OLIVEIRA COBRA R$ 120 MIL
Jd o perdoet, mas ndo quero nem
pintado de ouro. Quero so a grana que
ele me deve, revela ex de cantor Marlon

REPRODUCAO

mmeés e meio de- tes’. “Quero falar de tudo:
pois de ter desco- casamentos, traicoes,
bertoatraicdodo sexualidade, politica,

religido e muito mais. Vou
falarde tudo semlimitese
semfiltros. Eu gosto de
televisao, gosto de came-
ras, entrevistas e realities
show. Estou me descobrin-
do nesse nicho”, revelou
Leticia, que nomomento
esta assessorando um chef
de cozinha, Marcos Balda.
“Estou amando trabalhar
com gastronomia e produ-

agora ex-marido comuma
das suas amigas, Leticia
Oliveira contou com exclu-
sividade para a coluna que
perdoou Marlon, perdoou
Maria Clara Leal, mas ndo
abre mao do dinheiro que o
cantor lhe deve: R$120 mil.
Quantia que ela até se dis-
pOs a dividirem 60 vezes,
mas o sertanejo disse que
ndo tem condicOes de pagar.
“Se eu colocasse juros, esse cdo de eventos. Aminha
valor seria maior. Eraum vida estd muito melhor,
dinheiro que ele pegava estatao corrida que eu nao tenho
emprestado comigoecoma tempo para lamentar ou pensar pequeno com esta acontecendo coma
minha mde e falava que era um tipo de poupanca. Agora que acabou 0 atual mulher do Marlon. Ela me ameaca, me amaldicoa, debocha de
casamento da forma que acabou, eu acho certo ele pagar.Umahoraele  mim. Até meu ex-cunhado me provoca dizendo que eles estdo sendo
diz que ndo tem como pagar, outra hora diz que ndo vai pagar porqueeu  atacados pelas pessoas. E eu tenho culpa? Eu fui a errada de toda a
0 prejudiguei profissionalmente e moralmente. Se ele ndo pagar,euvou  situacdo?”, questiona.
cobrar legalmente”, adiantou a fisioterapeuta. Leticia confirmou que ha trés semanas conversou de forma amigavel
Leticia assumiu que guando Marlon saiu de casa, a Unica coisaqueele  com Marlon, gue confirmou que a intencdo dele era continuar casado,
deixou foi um carro, um Fiat Fremmont 2013, com IPVAs atrasados. “Ele  mas que s6 separou por causa da gravidez de Maria Clara e porque sabia
prometeu passar para 0 meu nome a documentacao e eu também que ndo teria o perddo da mulher com quem esteve casado durante 15
estou aguardando essa promessa. Mesmo comdividas e algunsproble-  anos. “Eu ja perdoei uma vez e talvez eu perdoaria de novo. S6 que
mas mecanicos, por ser um modelo antigo e com poucovalornomerca-  agora ndo temvolta. Eu jurei para o meu pai que nunca mais. Nao quero

do, eu quero 0 automaovel porque vai me ajudar neste momento da o Marlon nem pintado de ouro. Ja me perguntaram varias vezes e nao
minha vida e nos meus projetos”. da. Eimpossivel aceitar o que ele fez comigo. Eu o perdoo, mas eu tenho
Ela estd montando um canal no Youtube que se chamara ‘Sem Limi- certeza que foi Deus que me deu e foi Deus que me tirou também.”

r ‘ — - - ——
Sensualizando para o boy | T - - _

dedicado ao novo briga judicial com Ludmilla.
I “Nao quero falar disso agora. E passado e o povo ta querendo voltar atras e falar. Aguas passadas. ’

| Sé querem falar coisa ruim de mim. Nao quero falar. Para essa porr* desse carro que eu vou descer”,
ameaga Marcao, que garantiu que ndo ira pedir desculpas a cantora. “Nao vou pedir desculpas por |

affair. Calma, gente! A
relacdo ainda é

I‘___«-___________‘I\“—,
. | MARCAODOPOVOSERECUSAA
| A atriz Glamour Garcia F.: - Y-—-—-— = (= = = = — — 4 - I
; estd apaixonadaeela ,
. . FALARDEPROCESSO CONTRALUDMILLA
| na hora de chamarum | Marcdo do Povo é o entrevistado desta semana do canal do diretor de TV, Caco Rodrigues, no Youtube.
} = fotografo para fazer Nestaentrevista - quea coluna teve acesso comexclusividade e vaiaoarhoje, as10h-nésdestacamos |
' um ensaio sensual | o trecho em que o apresentador do ‘Primeiro Impacto’ ficou revoltado ao ser perguntado sobre sua
E
=L
- recente e. n.éo ganhou | uma coisa que eu nao fiz.”
status oficial de Desde 2017 Ludmilla move um processo contra Marcao do Povo por racismo. A funkeira foi chamada |
" namoro. Glamour | de“pobre” e “macaca” pelo apresentador, até entdo na RecordTV, ao vivo no Distrito Federal. O caso |
prefere ndo dizero | ganhou repercussao nacional e acabou indo parar na Justica.

nome do boy, mas
adianta que ele mora
em SaoPauloeéum
profissional bem-
sucedido. Glamour
estd estudando para
retornar aos palcos em
2021, assimque tudo
voltaraonormal apds
avacinacdo contrao
coronavirus.

DIVULGAGAO
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O RECADO DE TATA

Tata Werneck mandou uma direta ao Carlinhos Maia, apds o festdo de Natal que o influencer

Com participacdo de:

MARIANA MORAIS

mariana.morais@odia.com.br

ANA CORALIMA

ana.lima@odia.com.br

deu neste fim de semana, reunindo convidados de todo o Brasil. “Vocé ser absolutamente
responsavel ndo te protege, porque vocé precisa que todos ao seu redor sejam também. Os
hospitais estao lotados. Vamos passar o ano novo longe de festas”, disse a apresentadora.

m e-mail: fabia.oliveira@odia.com.br m site: https://odia.ig.com.br/colunas/fabia-oliveira

FINAL DE ‘A FAZENDA FAZ SUA
PRIMEIRA VITIMA: O ‘GAME
DOS CLONES

A Fazenda foi um sucesso, inclusive, seus altos indices de audiéncia levantaram varios
programas da programacao da RecordTV. Umdeles foi 0 novo programa de Sabrina
Sato, ‘Game dos Clones’,queia ao ar logo apos a atracdo rural. Enquanto isso
aconteceu, o programa da japa - que é uma parceria da Record com a Amazon - foi
muito bem, dando altos indices de audiéncia.

Vale ressaltar que, mesmo assim, notava-se que Sabrina recebia o horario sempre
com a audiéncia por volta dos 13 pontos no ibope e chegava a cairpara 7com10
minutos no ar. SO que na noite da Ultima sexta-feira, ja sem a ‘Fazenda para lhe dar
apoio moral, o programa de Sabrina chegou a bater 2.9 de audiéncia, mostrando o
gue essa colunista ja havia avisado antes de sua estreia, que por si sé teria problemas
para segurar bons nimeros.

Em tempo, logo no comeco do ‘Game dos Clones’, esta coluna também soube que
alguns jornalistas foram contratados pela Amazon para divulgar o programa mas,
em contrapartida, ndo poderiam falar mal da atracao.

REPRODUGCAO

WELLINGTON MELO

—

| ODESESPERO DOS |
. ‘INFLUENCIADORES’NA PANDEMIA |

\ A pandemia realmente causou desespero entre os ‘influenciadores’. Sergio |
Marone, fingindo que ndo percebeu, mas claramente fez de propésito, postou |

| uma foto de toalha com sua genitdlia completamente marcada. O intuito?
Engaijar, virar noticia e, claro, fazer todo mundo falar sobre o tamanho do |

|  documentodorapaz. Mas a pergunta que fica é: Sergio esta ensaiando uma
carreira naindustria de filmes adultos? |
\ E emmeio a uma pandemia que causou a morte de mais de 190 mil pessoas
\ em todo Brasil, Carlinhos Maia resolveu promover uma festa que, segundo
ele, mesmo com o ndmero grande de pessoas, seguiu todas as normas de
\ prevencao ao coronavirus. A guestao é: mas se os especialistas brasileiros e 0s
mundiais orientama ndo comemorar nem o Natal com parentes que ndo mo-
| remnamesma casa para evitar o contagio doméstico, uma festa com gente
vinda de varias partes do Brasil ndo seria foco de contaminacdo? Segundo o
\ proprio Carlinhos, o secretario de salde de Alagoas estaria a par de tudo. Seria

REPRODUCHO | Alexandre Ayres secretario de saUde ou fa de Carlinhos?

PORAI

mNaALIVE
promovida pelo
Alok, no saba-
do passado, o
DJ convocou o
pUblico paraum
brinde solidario
e anunciou par-

- - ;

.IUJU ] BRONZEANDO

¥ LS

A ——

T

DE TOPLESS

Juju Salimeni aproveitou o fim de semana de sol para renovar o bronzeado. De
turbante, a musa fitness deixou de lado a parte de cima do biquini e fezum
topless a beira da piscina da casa onde mora, em Sao Paulo. O registro das curvas
irretocdveis de Juju, é claro, arrancou muitos elogios dos seguidores da modelo.

ceriacomuma

marca de desti- J U NTOS, S | M I

lados, da qual Gabi Martins e Tierry voltaram a ser assunto apos
agora faz |_)ar'te lancarem, no Ultimo sabado, na festa de Natal do
do t'f"e criativo. Carlinhos Maia, em Penedo, a nova musica que os dois
A agdo bem su- gravaramjuntos: ‘Prints’. A cancdo fala sobre o rela-
cedida resultou cionamento ndo assumido deles. A dupla chegou ao
nadoacdo de RS palco com os convidados fazendo coro: “beija, beija”.
250 mil da mar- A letra faz referéncia aos prints que vazaram recen-
ca para o Natal temente, que seriam de uma suposta conversa entre
Sem Fome.

Gabi e Tierry no Instagram, na qual o cantor supos-
tamente se declara para a ex-BBB e diz ainda que 0s
sentimentos dele por ela seriam um dos motivos do
fim de seu casamento com Lorena Allveis, mae de
seufilho. A faixa fala sobre ndo ter sido traicdo e mais
parece uma carta aberta a ex-mulher do Tierry.

Ja Carlinhos Maia nédo se
aguentou e acabou entre-
gando o namoro dos dois
cantores. “Os prints que va-
zaramda histoéria deles, que
eles estavam (juntos) antes,
sO que a gente ja sabia disso
faztempo. Eles ndo estavam

(juntos). S6 que ai 0o amor
aconteceu.”

E enquanto Gabi e Tierry
cantavam, oexdela, GuiNa-
politano,davaumbeijdoem
seunovo affair,ainfluencia-
dora Catherine Bascoy.
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POLITIZACAO

m Com criticas a politizacdo em torno da vacina e das
medidas de combate a covid-19, a comissao do Congres-
so que fiscaliza as acoes da Unido durante a pandemia
conclui, no parecer final, que o Brasil ainda segue sem
um plano nacional de vacinacio, apesar de o governo
“ter divulgado algumas informacodes gerais”. No relato-
rio, o colegiado também cobra do Ministério da Satde
transparéncia na divulgacao das taxas de ocupacao de
leitos puiblicos de UTI. Os parlamentares verificaram
que o Painel de Leitos e Insumos apresenta apenas o
nimero total e suas especialidades, “nao mostrando,
ainda, dados quanto as taxas de ocupacio por unidade

da Federacao”

Recomendacao

m Entre asrecomendacoes
ao Ministério da Satde, o
relatorio sublinha que o
debate sobre a vacina e
as medidas de combate
a covid-19 “deve ser pau-
tado, estritamente, por
informacdes técnicas e
cientificas”

MEC

mEm relacdo a drea da
Educacio, o parecer apon-
ta a falta de coordenacao
nacional. “Parece nao ha-
ver um Orgao oficial que
tenha consolidado as in-
formacoes sobre as ativi-
dades nio presenciais, a
situacdo da conectividade
dos alunos e professores”,
resume o texto aprovado
pela comissao.

Visitaintima

m Deputados e senadores
estudam medidas para
barrar a decisdo do Co-

nanda (Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente) que
autoriza visitas intimas
e relacionamento afetivo
entre adolescentes priva-
dos de liberdade.

Repudio

mPara a deputada Rose
Modesto (PSDB-MS), o
conselho teria a funcio
de proteger criancas e
adolescentes vitimas de
violéncia e ndo o contra-
rio. Jerdbnimo Goergen, do
PP gaticho, assinala: “Isso
precisa ser revisto”.

Articulacao

mCaciques do MDB e PP
costuram uma articulacio
casada no Congresso Na-
cional. Pelas conversas, o
MDB abriria mao da can-
didatura préopria na Ca-
mara para assegurar os
votos dos progressistas
no Senado.

BLOCO

Quem?

mCandidato do Palacio
do Planalto, Arthur Lira
(PP-AL) tem minimizado
o antincio do apoio do blo-
code esquerda a candida-
tura bancada pelo presi-
dente da Camara. “Quem
é o candidato do Rodrigo
Maia?”, provoca.

Namesa

mMaior bancada da Ca-
mara, o PT, com 54 depu-
tados, insiste para que o
candidato apoiado por
Maia seja um nome do
bloco de esquerda. Ha
resisténcia na bancada
as eventuais candidatu-
ras de Baleia Rossi (MDB
-SP) e Aguinaldo Ribeiro
(PP-PB).

Indigenas

m A Funai gastou apenas
52% dos recursos — mais
de R$ 41 milhdes - para
enfrentamento da covid
entre indigenas. Confor-
me levantamento inédi-
to do Inesc (Instituto de

AGENCIA CAMARA
m Opresiden-
tedoMDB, Ba-

' leiaRossi (SP),
no entanto,
mantém a
intencdo de
sair candidato
pelo bloco de
Rodrigo Maia
(DEM), presi-
dente da Ca-
mara, que con-
tacomoapoio
delllegendas.

Estudos Socioecndmicos),
o baixo indice de investi-
mentos mostra a fragiliza-
¢ao da politica indigenis-
ta, “esvaziada de pessoal e
corpo técnico”

Obitos

® O novo coronavirus ja
atingiu diretamente mais
da metade dos 305 povos
indigenas que vivem no
Brasil. O Comité Nacio-
nal pela Vida e Memoria
Indigenaregistrou 41.250
infectados e 889 6bitos.

Inddstria

m O nivel de atividade do
setor da construcao re-
gistrou desempenho po-
sitivo em novembro. No
entanto, ha trés meses o
indicador vem assinalan-
do patamar menos inten-
so. Pesquisa da Camara
Brasileira da Indastria da
Construcao (CBIC) mos-
tra que a utilizacao da
Capacidade Operacional
atingiu 63% - maior nivel
desde dezembro de 2014.

ESPLANADEIRA

W # Marcafemininademoda, Fullness, promove campanhade Natalaté
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fasdecerveja.# Astellas,emparceriacomSociedadeBrasileirade Urolo-
gia (SBU),lancacampanha #ChegaDeAperto. # Jahe Marketing,com-
panhiaespecializadaemacelerarnegdcios, fecha parceriacom XPLATINA.
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CRONICAS E ARTIGOS

Quem é Roberto Jefferson

Aristoteles
Drummond
jornalista

s brasileiros que chegaram

a maioridade nos altimos 15

anos desconhecem quem € o
personagem da vida publica Rober-
to Jefferson, que ressurgiu no atual
momento politico e tem tido algum
acesso a midia. Trata-se de mais um
caso em que a versao colide com os
fatos, fruto de uma maquina elitista
eideoldgica, que procura desmerecer
homens publicos que ndo transigem
com as esquerdas.

Conheco Roberto Jefferson desde
sua primeira eleicdo, em 1982, quando
chegou a Caimara dos Deputados, para
seis mandatos. Com respaldo em meio
século de reportagem politica, posso
afirmar que sua presenca parlamen-
tar, como lideranca e atuacao deste-
mida, infelizmente ndo tem paralelo
na atual representacdo do Rio no Con-
gresso Nacional. Quem procurar na
internet suas recentes entrevistas ve-
rificard o tribuno de exceléncia que é.

Nao estivéssemos no Brasil, ele ndo
seria acusado de envolvimento em es-
quemas de corrupcio, quando o ciclo
de limpeza no pais comecou com o
Mensalao, sem o qual ndo teria acon-
tecido o “Petrolao” e a Lava-Jato, que
nasceu de bem fundamentada denin-
cia sua em entrevista a Folha de Sao
Paulo, a jornalista Renata Lo Prete.

A acusacio se comprovou, assim
como o fato de que o veterano politico
nunca tirou proveito pessoal do rece-
bido para seu partido, que preside até
hoje. Caso raro, ja que também nao
mora em casa em nome de amigos,
nem casa de férias, nem em casa vizi-
nha a sua. Reside no pequeno muni-
cipio fluminense de Levy Gasparian,
as margens da BR-040.

Jefferson nunca apareceu envolvi-
do em negociatas. E teve relevancia
na agenda do Parlamento, apesar de
citado apenas nas reportagens mais
especificas. Nunca gastou muito em
suas campanhas e sempre teve signi-
ficativas votacdes. O pai e 0 avd eram
politicos na Cidade Imperial, mas sem
meios para custearem suas campa-
nhas sendo com o exemplo de lealdade
e espirito publico.

Costuma ser referido como “lider
do centrao”, sem que se explique a so-
ciedade que foi este grupo, na Consti-

“Costuma ser
referido como
“lider do centrao’,
sem que se explique
a sociedade que

foti este grupo, na

Constituinte de
1988, que evitou o

pior para o Brasil”

ARTEKIKO

TEN
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tuinte de 1988, que evitou o pior para o
Brasil. Foi, sim, um dos comandantes
daresisténcia democratica a tentativa
de implantar um sistema socialista no
Brasil. Foram seus companheiros os
grandes e saudosos brasileiros como
Milton Reis, Roberto Cardoso Alves,
Ricardo Fiuza, Prisco Vianna, José
Lourenco e outros mais que souberam
beber na sabedoria de Roberto Cam-
pos, entao senador por Mato Grosso, a
orientacdo na area econdmica.

Roberto Jefferson deu ao Brasil,
no processo de impedimento do pre-
sidente Fernando Collor, um exem-
plo de carater e dignidade, coeréncia
e bravura civica e moral. Tem qua-
lidades, tem talento, autoridade e
histoéria. Por isso estara na proxima
Legislatura certamente. A César o
que é de César!

O planeta doente

Samuel Malafaia
deputado estadual
(DEM)

o criar o Universo e o nosso Pla-
neta, Deus deu ao ser humano
m habitat propicio a sua sai-
de e bem estar. Todas as coisas eram
providas e sempre renovadas pelo Pai
no Jardim do Edem, mas, com o peca-
do, a Terra foi amaldicoada e imposta
uma obrigacio ao homem: “No suor
do teu rosto, comeras o teu pao” (Gen
3.17-19). A partir de entdo se o homem
quisesse comer, tinha que trabalhar,
plantar, colher, armazenar e cuidar da
terra para que nao parasse de produzir
seus frutos.
Para piorar, a humanidade passou a
estar sujeita as intempéries da nature-

za, chuvas torrenciais, terremotos, ma-
remotos, e também as pestes, doencas,
pragas e outras. Isso ja seria deveras
devastador, mas como nao bastasse,
pela indole do mal, enraizada no seu
coracao, o homem persistiu em degra-

A humanidade
esta sujetta as
intempéries da
natureza, chuoas,
terremotos,
maremotos, e
também as pestes,
doencas, pragas”

dar ainda mais o meio ambiente.

Assim chegamos em nosso tempo
a uma devastacao: as florestas derru-
badas para o interesse latifundiario e
venda dos seus recursos, sem trabalho
para renovacao. Os rios atulhados de
esgoto e de lixo correndo para conta-
minar o mar, produtos quimicos lanca-
dos sem tratamento, poluicdo do ar pe-
las emissoes descontroladas, destrui-
¢ao dos animais, e vai por ai adiante.

Bom seria que parassemos para me-
ditar e permitissemos que nossa sensibi-
lidade fosse agucada para entendermos
agravidade do que esta ocorrendo para
cuidarmos melhor e preservarmos o que
foi criado para o nosso bem, observando
adeterminacio do Criador: “Nao conta-
mineis, pois, a terrana qual vos habitais”
(Nm 35.34:a). Se assim nao procedermos
destruiremos e perderemos o Planeta
que o Eterno nos presenteou.
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MALHACAO

©

mBené diz que vai pensar sobre o
convite de Guto. Tina e Anderson
compdemjuntos. Ellene Jota
conversam sobre namoro. Bené
tem uma crise de ansiedade por
contadojantar com Guto.

FLORDO CARIBE

©
mEster conta a Cassiano sobre
aameaca que Albertofeza
Samuca, e diz que se sente refém
do ex-marido. Cassianoresolve
tirar Samuca da casa de Alberto.
Ester confronta Dionisio.

HAJA CORACAO

©
mGiovannipede a Bruna que
mantenha sigilo sobre o ataque
que sofreu. Leonora, Rebeca e
Dinalda vao a uma festade sub-
celebridades. Bruna fala mal de
Camila para Giovanni.

AMOR SEM IGUAL

O]
m Xavier diz que é o parceiro de
Donatella. Poderosa diza Olym-
pia que quer achar o remédio que
Leandro deu a Ramiro. Furacao
descobre que Rosa Flor é da poli-
cia. Ramiro guarda o dossié.

CHIQUITITAS

(0
m(Clarita diz para Beto que esta
namorando Francis. Carol conta
para Beto que viu Maria Cecilia e
Junior se beijando. Matilde deci-
de sevingar das criancas.

AFORCA DO QUERER

©
mlvana conhece Tereza Brant e
seidentifica com sua historia.
Biga sugere que Nonato faca seu
show no Balada Jeiza. Abel sen-
te-semal quando ouve Mere.

_J

9
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@
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DIVULGACAO

15

m site: odia.com.br m e-mail: odiad@odia.com.br m tel.z 2222-8000

Comaestreia
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- Cola’hoje
naGlobo,
protagonistas
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asexta

\ temporada, -

“emque

 passaférias \
nolitoral g™
paulista \

L

-

JULIANA PIMENTA
juliana.pimenta@odia.com.br

ucesso no Multishow, 0 ‘Vai Que golamr
preparasua estreiana TV aberta. p?istico
de hoje, a sexta temporada do humo B
comecaa ser exibid_e}x na Globp, ,d? sgiti] iE
6s 0 ‘Jornal da Globo’, Alids, com 0 1NiC10 ;
omento certinho.

sexta, ap
a série chega no m
Os personagens sacm
litoral de Sao Paulo. Enqu . €
dgéggem que nao vao poder voltar a0 Eopqqgt;i : le)te;résaao
ii -+ada. T claro que a confusao € :
it (ou piorar),Terezmha (Cacau

melhorar (Ca
Ahi’ig’?é?io) simula uma gravidez e faz miste-
rio sobre a identidade do pal.
Confira a opiniao dog atores
sobreachegadada série a Globo

e os destaques da temporada.

\\H

.1""5

®“Fico muito feliz de estardevolta 3
TV Globo com o Vi que Cola’, que é
Um grande sucesso da TV fechada
agorachegandona TVaberta. Essa
temporada que se passa em Praia
Grande é muito divertida porque
t_roux_e um frescor para o programa
g fon m.UItO bom. As gravacdes foram’
~mUIto divertidas, com muitas participa-
cOes especiais, tenho certeza dequetodos

Protasio
(Terezinha)

irdo sedivertir muito”

| Oelencode VaiQue Cola’ sexta temporada serd exibida na Globo

do Méier e viajam para Pya}a Gran-
anto curtem as ferias, des-
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[ | “Recebi a noticia com muita alegria. 0
€Umprograma muito popularhg anos
Cidade defalarcom diferentes public
80sto de sentir que mey trabalho es
Povo. E demais pensar quenaTV
potencializaressa histéria. Gravamo
‘Sporada no a’no de 2018 enquanto ey faziaa novela
egundo Sol paralelamente, Era uma correria, pra-

ticamentesem
olga, mas valeu muit
g 0
melhores recordacges!” apena. Tenhoas

‘VaiQue Cola’
etemacapa-
0s. Eusempre
té.na boca do
GlObO vamos
Sasextatem-

Luis
Lobianco
(Reginel)

nF

m“Fiquei bastante animada _e surpresa. A \gI:?te

sempre comentava nos bastidores que 0

Que Cola’seria muito legalna TV abert.a e que:
bom que esse dia chegou,um verdadeiro pre
<ente de Natal.S6 assimpara leva.rlu.m poucci
mais de leveza neste momento d!flql gue es
tamos passando. A temporada foi incrivele mert :
diverti bastante, foi muito prazeroso fazgr paaﬁnal
desse projetoede estar ao lado dess_e t}lrne, A
paramim foram seis temporadase dois filmes

Fiorella
Mattheis
(Velna)

pois acreditamos que a grande

funcdo daarte ése comunicar! Quaén':o’ma;?hgoer?gas’gig
i é60‘Vai ola’,m !

ssoaalegriagueeo Vai Que Cola’, _

act‘femporada 6 aminha favorita,ate porque acreditoquea

m“Ficamos todos muito felizes,

i veeutinhadas
Marcelo e datemporadgl_vekcl)igsrti;n rt:raarr:;g?gg metropolitana
y 4 - _ . 4 fénaS em ao ) > ’. ..{\
MEdlCl !;;%Ti;ada Santista. Conteimuitas historias i:)brﬁj egs;:
0 idores, lembrava de muitos .
(Sanderson) AR e que passei por a... Minhatia

abi adas :
ehabitos dessas tempor : ;
tinhaumapartamento deveraneio,emeu sonhoeramorara

: : =
defrente promar! JodoFonseca,um dos dlretgrefasssc;oq%r:i?g:j ”
exatamente comoe
nasceu em Santose sabe o
aulistanoquevaipassar ‘férias’em Santos! O apartarrt11er3113 :g)c:ueimado,
Sempre queagentechegava tinhauma surpfesa, umchu kel
umageladeiragque dava choque,umatorneira comvazam
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Horéscopo [-

g”t‘:g ARIES
Y2~ 21/3a20/4
Pode ser um bom momento para realizar as tarefas
necessarias. Faca um esforco a mais para dar espaco

para o seu desejo. A harmonia deve reinar no romance
OU na paquera.

" ‘F TOURO
21/4a20/5

E o momento para vocé sonhar alto e identificar
oportunidades de trabalho. Confie em seu sexto
sentido. Cuidado com a desconfianca no
relacionamento, confie no par.

GEMEQS
21/5220/6

As afinidades serdo suas aliadas para conquistar um
novo amor. Se tem compromisso, explore a
sensualidade. Pode conquistar vitérias no trabalho e
ganharuma grana.

A
adidy CANCER

AT 2/6a22/7

As paqueras vao ganhar mais espaco na sua vida.
Utilize a criatividade para superar os desafios da
rotina. Cuidado com distrac6es na profissdo, tente
focar nas suas tarefas.

LEAO

23/7a22/8
Preparativos para o final de ano recebem a protecao
das estrelas. A salde conta com boas energias. O
desejo esquenta o romance, principalmente entre
quatro paredes.

% VIRGEM
N 23/8a22/9

Contar com a ajuda de pessoas proximas pode ser
fundamental no trabalho. E a hora certa de expressar
0 que pensa para a paquera. No amor, ha sinal de
paixao e sintonia.

LIBRA
23/9a22/10

Alguns sacrificios que vocé fizer podem auxiliar seus
familiares, inclusive financeiramente. Para o romance,
aLua estard protegendo os relacionamentos. E o
momento de amar seu parceiro.

J'e =
o ESCORPIAO
“(L\v? 23/10a21/11

A sorte esta a seu favor. Vai ser mais facil falar o que
pensa e se destacar em qualquer tarefa, seja no
trabalho ou em casa. Aposte no romantismo para se
dar bem na conquista.

% .
SAGITARIO
22/Ma2i/n2

Ha chance de realizar um sonho de consumo ainda
hoje. No amor, € o momento de se divertir como par.
Sé tome cuidado com o ciUme que pode estragar 0s
planos do casal.

‘@»’'] CAPRICORNIO
ﬁ& 22/12:a20/1

A Lua sugere conversar com 0s amigos e aprender
coisas novas. Uma paixdo passageira pode animar a
rotina. Antigas paqueras podem retornar e mudar
tudoasuavolta.

AQUARIO

21/1a19/2

Asfinancas estdo a seu favor. S0 tome cuidado para
ndo sair espalhando a noticia por ai e evite gastos

desnecessarios. No amor, invista numbom papo e
mostre a sua paixao.

X

y —%

38 PEIXES

- 20/2a20/03

Bom dia para se concentrar nos seus objetivos.
Misturar dinheiro e amizade pode gerar problemas

serissimos. Se esta no clima para paquerar, aja com
bastante equilibrio.

0dia
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Mara critica
Xuxa por
generalizar
pastores

Durante entrevista ao ‘Balanco
Diario’, da TV Diario do Sertao,
na ultima sexta-feira, Mara Mara-
vilha criticou a postura de Xuxa
Meneghel pelos ataques feitos a
pastores. “Acho muito desrespei-
toso quando uma pessoa publica,
que forma opinido, perde todos
os seus valores”, disse a apresen-
tadora do SBT.

“Quem for inteligente sabe a
quem estou me referindo. Nao
vou generalizar e dizer que ‘mui-
tos padres’, ‘muitos pastores’,
‘muitos bispos’, ‘muitos religio-
sos’ deveriam ser presos. Acho
leviano quando uma pessoa com
o poder de formacao de opinido
generaliza, falando de uma classe
de pessoas religiosas”, continuou
Maravilha.

Ela ainda disse que Xuxa nao
teria moral para generalizar os re-
ligiosos. “Vocé vai ver o historico
de fé da pessoa, e € um histoérico
que tem uma relacao profunda
com o maior charlatdo que o pais
teve, que desmoralizou o nome do
nosso pais no exterior, o Jodao de
Deus. Acho tdo cretino que a pes-
soa fala e esquece de sua vivéncia
espiritual’, disse.

Xuxa Meneghel de fato fre-
quentou o centro de Joao de Deus
no passado, quando procurava
tratamento para a mae, que so-
fria com Mal de Parkinson. Mas,
recentemente, ela se desculpou
publicamente por ter divulgado o
trabalho do médium, que esti pre-
so depois de ter varios escandalos
sexuais expostos.

“Gracas a Deus, eu ndo sou a
Xuxa, mas tudo o que tiver de ser
sera. Nao sou anja, nao sou ra-
inha, mas sou Maravilha. Aceita
que d6i menos”, finalizou Mara.

DIVULGACAO

Pré-Reéveillon
com Claudia
[ eitte no Rio
é cancelado

O Pré-Réveillon que o Grupo San
Sebastian promoveria, nos dias
28 e 29 de dezembro, no Rio de
Janeiro, foi cancelado. Os eventos
O Vale, com Alinne Rosa, e Blow
Out, com Claudia Leitte, devem
retornar a cidade na Semana San-
ta, nos dias 2 e 3 de abril de 2021,
na Santa Festa, com as mesmas
cantoras e DJs anunciados e atra-
¢Oes extras. A decisiao de cancela-
mento foi tomada conjuntamente
entre artistas, cientes do papel
social que exercem, e contratan-
tes. Juntos, entendem que o mo-
mento ndo é o mais adequado
para este formato de celebracio,
mesmo com o cumprimento dos
protocolos exigidos.
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O JORNAL DO MUNDO PET
PRA TODA FAMILIA LER E CURTIR!

CURIOSIDADES COM TUDO SOBRE
O DIA A DIA DO SEU BICHINHO,
ESPACO LUDICO PARA ENTRETER E
DIVERTIR, MUITA INFORMAGAO

E SERVICOS DO MUNDO PET.

MATERIAS
E DICAS

DESENHOS
PARA COLORIR
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ESCOLHA O SEU PRODUTO, JUNTE 3 SELOS E PARTICIPE

3 selos +

R$ 29 90

ot
A A

' igg.':'dvie‘t_roca.._.-

3 selos +

i BOMBONIERE
P | DE VIDRO - 820ml
1

*Consulte disponibilidade de estoque nos

0 SVE LA WA P T 2
; VPR SONHOS troque por uma g

' RELACAO DE POSTOS DE TROCA:

RIO DE JANEIRO: BANGU: Rua da Feira, 422 | BENFICA: Av. Dom Helder Camara, 164
(Parque Grafico Jornais O DIA E Meia Hora - de segunda a sexta, das 13h as 17h) |
BOTAFOGO: Praia de Botafogo, 444 |BONSUCESSO: Av. Brasil, 5575 — Passarela 7 |
CACHAMBI: Rua Sao Gabriel, 40 | CAMPO GRANDE: Avenida Cesario de Melo, 2623
| CENTRO: Rua Alcindo Guanabara, 15 | CIDADE DE DEUS: Estrada Miguel Salazar
Mendes de Moraes, 906 | COPACABANA (2): Rua Souza Lima 138 | Rua Ministro
Viveiros de Castro, 54 | LARANJEIRAS: Rua das Laranjeiras, 192 | MARECHAL HERMES:
Rua Engenheiro Assis Ribeiro, 340 |PENHA: Rua Montevidéu, 1397 em frente a
estacao da Penha | RAMOS: Estrada do Itararé esquina com Rua Joaquim de Queiroz,
em frente ao n? 4 — Grota |THUCA: Rua Conde de Bonfim, 368/370 | BAIXADA:
DUQUE DE CAXIAS: Av. Manoel Reis — Centenario (em frente ao Prezunic) |
GRAMACHO: Rua Pedro Lessa, Praca Jardim Leal (em frente ao Mercado Rio Sul) |
MESQUITA: Pca Secretario Elizabeth Paixao | NOVA IGUACU (2): Rua Bernardino de
Melo, 2210 | QUEIMADOS (2): Praca N2 S2 da Conceicdo s/n? (Prox. Estacdo de Trem) |
Rua Vereador Hemetério de Oliveira s/n? (em frente ao Sup. Novo Mundo) SAO
GONCALO: ALCANTARA: Av. Dr. Alfredo Backer, 536. NITEROI: CENTRO: Rua Professor
Heitor Carrilho, 250 Box 1 | FONSECA: Alameda S3o Boaventura, 105 | ICARAI: Rua
Miguel de Frias, 277 |CACHOEIRA DE MACACU: Rua Floriano Peixoto, loja 2 —
Rodovidria Centro | CAMPOS DOS GOYTACAZES: Av. Nossa Senhora do Carmo, 488 —
Parque S3o Benedito | ITAGUAI: Rua Lea Cabral da Cunha, 017- | MAGE: Rua papa Pio
XIl, 87 |PETROPOLIS: Avenida Bardo do Rio Branco, 565 Centro |RESENDE: CENTRO:
Praca Oliveira Botelho s/n° |VOLTA REDONDA: Rua 14 (quiosque préximo a Lojas
Americanas) Vila Sta Cecilia |MINAS GERAIS: JUIZ DE FORA: Av. Luiz Perry, 44 Sta
Helena

Duvidas e informacoes: PRODUTOS SUJEITOS A DISPONIBILIDADE EM ESTOQUE
2222-8650 / 2222-8651 NO POSTO DE TROCA CREDENCIADO. VERIFIQUE A RELACAO
(Central de Atendimento ao Leitor) DOS POSTOS DE TROCA E REGULAMENTO DA PROMOCAO PELO QR CODE
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ESCOLHA O SEU PRODUTO, JUNTE 3 SELOS E PARTICIPE
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3 selos +

29 50
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BOMBONIERE
DE VIDRO - 820ml

REGULAMENTO

REGULAMENTO PROMOCAO - JUNTOU, TROCOU — FIM DE ANO

O DIA EDITORA O DIA LTDA. — EM RECUPERACAO JUDICIAL - Rua dos Invélidos, 198, Centro — Rio de Janeiro - RJ. CNPJ n2
33.216.797/0001-18.
Area de execucdo da promoc3o: Estado do Rio de Janeiro.

Datas:
Inicio e Término geral:06/12/2020a31/12/2020.
Objeto da promocdo: Garrafa de Inox de 750mle Bomboniere de vidro de 820ml.

Modalidade adotada: 03 (trés) selos do jornal O DIA + RS 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) = 1 garrafa de inox de
750mlou 1 bomboniere de vidrode 820ml.

Periododetroca:09/12/2020a31/12/2020.

Mecanica:

1) No periodo de 06/12/2020 a 29/12/2020, o jornal O DIA publicara diariamente uma CARTELA para ser preenchida por selos
para efetuar a troca do produto desejado. Os selos serdao publicados na 12 pagina do jornal O DIA. Os selos deverao ser
recortados e colados na respectiva cartela, conforme descrito acima. A troca devera ser efetuada nos postos credenciados, cuja
relacdo serd publicada no Jornal O DIA, durante o periodo da promocao. Bens limitados. Trocas sujeitas a disponibilidade em
estoque do posto credenciado.

2) As cartelas s6 poderao ser trocadas dentro do prazo acima estabelecido.

3) Especificacdes dos produtos: Garrafa de Inox de 750ml e Bomboniere de vidro de 820ml.

4) A promocao é valida paratodo o Estado do Rio de Janeiro.

5) Asimagens publicadas na comunicacao sao meramente ilustrativas.

Controle da promocgao:

1) Somente poderao adquirir os produtos, os leitores que apresentarem as cartelas e os selos originais, publicados no Jornal O
DIA.

2) Naoterdaovalidade os selos danificados, fotocdpias e selos impossibilitados de identificacao por qualguer motivo.

3) AEDITORA O DIA LTDA, se reserva ao direito de alterar a forma e natureza deste Regulamento, conforme julgar apropriado,
para melhor atendimento e garantia dos participantes, fato que sera devidamente informado, com antecedéncia, a todos os
leitores.

4) Toda e qualquer situacdo ndo prevista neste Regulamento, bem como eventuais casos omissos, serdo decididos,
exclusivamente, pela EDITORA O DIALTDA, através de uma Comissao formada pelos responsaveis da area de Marketing.

5) Esta campanha independe de qualquer modalidade de alea ou competi¢ao, ndo estando, portanto, sujeita a autorizacao
prévia estabelecidano artigo 12 dalLein25.768/71.

6) Os leitores também podem trocar o produto na Central de Promocgdes, de 22 a 62 feira, das 13h as 17h, na Av. Dom Hélder
Camara, 164 —Benfica, RJ.

7) Duvidas e informacgdes adicionais pelo e-mail promocoes@odia.com.br ou por meio da CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
LEITOR, telefones: (21)2222-86500u(21)2222-8651, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

Duvidas e informacaes: PRODUTOS SUJEITOS A DISPONIBILIDADE EM ESTOQUE
2222-8650 / 2222-8651 NO POSTO DE TROCA CREDENCIADO. VERIFIQUE A RELACAO
(Central de Atendimento ao Leitor) DOS POSTOS DE TROCA E REGULAMENTO DA PROMOCAO PELO QR CODE




